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Bedag Informatik AG – der
digitale Herzschlag von Bern

Die Bedag ist ein führendes Schweizer 
IT-Dienstleistungsunternehmen.Mitihrenrund
470MitarbeiterinnenundMitarbeitern–
darunter49Lernende–verfügtsieüberein
breitesundfundiertesInformatik-Know-
how.IhrKerngeschäftsinddieEntwicklung,die
WartungundderBetriebvongeschäfts-
kritischenInformatiklösungen.Damitermöglicht
sieihrenKundeneinenwirtschaftlichenund
sorgenfreienInformatikeinsatz.IhreKundensind
hauptsächlichöffentlicheVerwaltungenund
BetriebesowieUnternehmenimGesundheits-
undVersicherungswesen.DieBedagwurde
1990gegründetundbefindetsichimEigentum
desKantonsBern.



Seite 3

Geschäftsbericht2023

Inhaltsverzeichnis

LageberichtderBedagInformatikAG 4
KommentarzumJahresergebnis 7
Konzernrechnung2023 11
BerichtderRevisionsstellezurPrüfung
derKonzernrechnung 29
Jahresrechnung2023BedagInformatikAG 32
BerichtderRevisionsstellezurPrüfung
derJahresrechnungderBedagInformatikAG 40
CorporateGovernance 43
Nachhaltigkeitsbericht 56

Inhaltsverzeichnis



Geschäftsbericht2023

Seite 4

Lagebericht der
Bedag Informatik AG

FürdieBedagInformatikAGstehtdas
Erbringenvonlangfristigstabilen,verfügbaren
undsicherenICT-Dienstleistungenfürihre
KundenanersterStelle.DasLeistungsportfolio
umfasstdabeicloudbasierteWorkplaces,
denBetriebvonFach-undKonzernanwendungen
inPrivateundPublicCloudssowiedenBe-
reichderDigitalisierung.VordiesemHintergrund
widerspiegeltdasdiesjährigeJahresergebnis
denerneutstabilenGeschäftsgangdesUnterneh- 
mens.DerkonsolidierteUmsatzderBedag
erhöhtesichgegenüberdemVorjahrum5Prozent 
auf103,0Mio.Franken.DererzielteJahresge-
winnderBedagInformatikAGvon2,5Mio.Franken
sollvollumfänglichandenKantonBernals
Eigentümerausgerichtetwerden.

LageberichtderBedagInformatikAG
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Securityfirst

DieZuverlässigkeitunsererSoftwarelösungensowiedieVerfügbarkeitunddieSicherheitderKunden-

datengeniessenbeiunsoberstePriorität.SokonntedieBedagInformatikAGauchimBerichtsjahr2023

einmalmehrlangfristigverfügbareundsichereICT-Dienstleistungenerbringen.DieVerfügbarkeitender

vonderBedagbetriebenenDigitalisierungslösungenlagennahezubei100Prozent–einegarantierteund

wirklich100-prozentigeSicherheitgibtesaberleidernicht,nehmendochdieAnforderungenaufgrund

derCyberbedrohungenunddersteigendenKomplexitätderSystemeständigzu.Weiterhinstelltdas

bereitsetablierteSecurityOperationsCenterrundumdieUhrsicher,dassalleDatengeschütztbleiben,

Schwachstellenrechtzeitigentdecktundbehobenwerdenund,dassaufeinenkritischenVorfallraschund

richtigreagiertwird.NebstdembeständigenInvestmentinVerfügbarkeitundSicherheitlegtenwirdarum

imJahr2023einganzbesonderesSchwergewichtaufdiegezielteWeiterentwicklungunsererKrisen-

stabsorganisation.WiedasletzteJahreindrücklichgezeigthat,kannjedeOrganisationOpfereinesCyber-

angriffeswerden.DarumbautedieBedagnebendenbereitsbestehendentechnischenWorkforce-und

TaskforcestellenimJahr2023einenprofessionellorganisiertenKrisenstabauf,umauchaufgravierende

Ereignisseraschundprofessionellreagierenzukönnen.DieMitgliederdesKrisenstabswurdenintensiv

durchexterneProfisgeschult.ZudemwurdenSchnittstellenzurKrisenorganisationdesKantonsBern,zu

denBlaulichtorganisationensowiezunationalenundprivatenStellenetabliertunddieZusammenarbeit

inmehrerenÜbungenanhandkonkreterBedrohungssituationensimuliert.

DasFundamentderDatensicherheitisteinegutdokumentierte,gutgewarteteundtadellosfunk-

tionierendeInfrastruktur.DamitdieBedagauchinZukunftfürihreKundensehrguteundsichereLeistun-

genausderPrivateClouderbringenkann,betreibtsieeinzweitesRechenzentrum.Diesesogenannte

SecondarySitewurdeüberdasAuffahrtswochenende2023vombisherigenStandortimKantonAargau

indieRegionBernverschoben.MitdemUmzugandenneuenStandortkanndieBetriebsredundanzbei

regionalenSchadensereignissenmitvergleichsweisekostengünstigenKonzeptensichergestelltwerden.

DieDigitalisierungvorantreiben

FürdieBernerKantonsverwaltungstelltdieBedagdiestandardisierteInformatikgrundversorgungbereit.

Dieseermöglichtes,aufMicrosoft365umzusteigenundsomiteinencloudbasiertenvirtuellenArbeitsplatz

(VDI)zunutzen,wasdieMitarbeitendenflexibelundortsunabhängigarbeitenlässt.DamitwirddieZu-

sammenarbeitauchüberdieVerwaltungsgrenzenhinausvereinfacht.

AusserdemhatdieBedagHelloDATAentwickelt,eineinnovativekantonsweiteBusiness-Intelligence- 

undAnalytics-Applikation.DieseAnwendungtransformiertkomplexeDatensätzeinleichtverständliche

undaussagekräftigeErgebnisse,dieinübersichtlichenDashboardsgrafischpräsentiertwerden.Diese

VisualisierungenbietenfundierteundnutzbareInformationen,diealsGrundlagefürstrategischeManage-

mententscheidungendienenkönnen.DieEffizienzwirddurchdiesemodernenTechnologiengesteigert,

undVerwaltungsdienstleistungenfürdieBürgerinnenundBürgerdesKantonsBernkönnendankdem

gezieltenEinsatzdieserTechnologienoptimiertundmodernisiertwerden.

LageberichtderBedagInformatikAG
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ZukunftsgerichtetePersonalentwicklung

DieAusbildungvonLernendenisteinwichtigesElementzurMinderungdesFachkräftenotstands.Darüber

hinaussindwiraberauchüberzeugt,alsUnternehmeneinegesellschaftlicheVerpflichtungzuhaben–die

FörderungjungerMenschengehörtzwingenddazu.DieBedagbildetseitüber20JahrenLernendeaus.

ÜberdieJahrehabenwirdieAnzahllaufendgesteigertundhabennunmit49LernendenimJahr2023

erstmalsdenvonunsgesetztenZielwertvon10ProzentLernendeninderBelegschaftüberschritten.Im

Schnittsetzen85ProzentderLernendennachAbschlussihrerLehreinPlattformentwicklung/System-

technikoderApplikationsentwicklungihrenBerufswegbeiderBedagfort.

DieBedaglegtgrossenWertaufkontinuierlicheWeiterbildungihrerMitarbeitenden.Wirunterstüt-

zenalleMitarbeitendendabei,ihreberuflichenZieledurchinterneundexterneSchulungsangebotezu

erreichen,undbietenfinanzielleUnterstützung.MitihrenmodernenAnstellungsbedingungen,dieFlexi-

bilitätundIndividualitätfördern–einschliesslichHomeoffice,derMöglichkeitzumErwerbzusätzlicher

FerienwochenundzusätzlichenFamilien-bzw.Betreuungsurlaub–,zähltdieBedagweiterhinzuden

attraktivstenArbeitgebern.ImMaiverliehProFamiliaSchweizdenfamilienfreundlichstenUnternehmen

derSchweizdenFamilyScoreAward2023.DieBedagerreichtebeidenGrossunternehmendenausge-

zeichneten2. Rang.

WirdankenunsererKundschaftundunserenMitarbeitenden

Auch2023gelangesunserenMitarbeitenden,dieErwartungenaufKundenseitezuerfüllenundgute

Resultatezuerzielen.InderjährlichenKundenbefragungresultierteerneuteinleichthöhererWertpunk-

toZufriedenheitgegenüberdemVorjahr.DieseerneuteSteigerungfreutunssehrundzeigtuns,dass

unserelangfristigenInvestitionenineinwandfreieDienstleistungenundinpartnerschaftlicheKundenbe-

ziehungensowieunsereBemühungenumunserPersonalnachhaltigundzielführendsind.Fürdieses

VertrauendankenwieunserenKundenherzlich!Diessporntunsan,auchimkommendenJahrwiedermit

kompetenten,sicherenundhochverfügbarenDienstleistungensowieunsererhohenLeistungsbereitschaft

zuüberzeugenunddieErwartungenunsererKundschaftzuerfüllen.

UnsereMitarbeitendenhabendiesesguteResultatmitihrerLeistungsbereitschaft,ihrerhohen

FlexibilitätundAusdauersowieihremSinnfürInnovation,aberauchfüreineguteZusammenarbeiter-

möglicht.VerwaltungsratundGeschäftsleitungsindstolzaufdieIntegrität,dieProfessionalitätunddas

EngagementunsererMitarbeitenden.SiebildendenGrundsteindesErfolgsunseresUnternehmens.

HerzlichenDank!

 

AdrianBieri FredWenger
Verwaltungsratspräsident CEO

LageberichtderBedagInformatikAG
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Kommentar zum
Jahresergebnis

DieKonzernrechnung(Seiten11undff.)wird
inÜbereinstimmungmitdengesamtenRichtlinien
derFachempfehlungenzurRechnungslegung
(SwissGAAPFER)erstelltundvermittelteinden
tatsächlichenVerhältnissenentsprechendes
BildderVermögens-,Finanz-undErtragslage.Die 
Rechnungslegungsrichtliniensindgegenüber
demVorjahrunverändert,wodurchdieVergleich- 
barkeitmitdenVorjahreszahlengewährleistet
ist.DieKonzernrechnungzeigtdiekonsolidierten
WertederBedagInformatikAG(Muttergesell-
schaft)sowiederBedagSolutionsAG(Tochterge- 
sellschaft).

KommentarzumJahresergebnis
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Konzernrechnung

Bilanz
DieBilanzsummeper31.Dezember2023nahmgegenüberderVorjahresbilanzum8Prozentauf67,7Mio. 

Frankenab.DerRückgangerfolgtevorallemalsFolgederMittelabflüsseauseinerhohenInvestitions-

tätigkeitundderausserordentlichenGewinnverwendungausdemVorjahr.DabeihatsichdieBilanzstruk-

turnurunwesentlichverändert,unddieBedagweistmiteinemAnteildesUmlaufvermögensvon 

53ProzentderBilanzsummeweiterhineinegesundeBilanzstrukturauf.AufderPassivseitederBilanz

habendieVerbindlichkeitenausLieferungenundLeistungenauf4,1Mio.Frankenzugenommen.Trotzdem

istdasFremdkapitalmit20,2Mio.Frankeninsgesamtnochimmersehrtief.Demgegenüberstehtein

EigenkapitalinderHöhevon47,5Mio.Frankenbzw.70ProzentderBilanzsumme.

Erfolgsrechnung
ImGeschäftsjahr2023konnteimGesamtunternehmenBedagderUmsatzum4,9Mio.Frankenbzw. 

5Prozentauf103Mio.Frankengesteigertwerden.SämtlicheGeschäftsbereiche–DataCenterServices,

WorkplaceServicesundBedagSolutions–habenzudiesemWachstumbeigetragen.DasJahresergebnis

aufStufedeskonsolidiertenGesamtunternehmensliegtmit2,3Mio.FrankenunterdemVorjahreswert,

wasaufdiegestiegenenAufwendungenfürPersonalundEnergiezurückzuführenist.WieindenVorjahren

bleibendiePersonalaufwendungenmiteinemAnteilvon62ProzentdiegewichtigsteAufwandsposition

inderErfolgsrechnungderBedag.EntsprechenddergutenAuftragslageistderPersonalbestandimGe-

schäftsjahr2023um5Mitarbeitendevon465aufneu470Mitarbeitendegestiegen.

Weitere Angaben

Bestellungs- und Auftragslage: VerglichenmitdemVorjahrkonnteeinhöhererAuftragseingangver-
zeichnetwerden,währendderAuftragsbestandperJahresendeleichttieferausfällt.DieBedagverfügt

sowohlimBereichderRechenzentrums-undClient-DienstleistungendankmehrjährigenBetriebsver-

trägenalsauchinderSoftwareentwicklungdanklangfristigenWartungsverträgenübereinenAuftrags-

bestand,dereinMehrfacheseinesJahresumsatzesumfasst.

Innovations- und Entwicklungstätigkeiten: DasInnovationsmanagementrichtetsichnachdenstrate-
gischenStossrichtungenderBedagundderKunden.DasZielist,dieWettbewerbsfähigkeitunserer

DienstleistungenundProduktesowohldurchdieeigeneInnovationstätigkeitalsauchdiegezielteAna-

lyseundEinbindungneuerTechnologienlangfristigzusichern.DieInnovations-undEntwicklungstätig-

keitensindüberdasInnovationsmanagementimManagementsystemderBedageingebunden.Konkret

umfassenunsereInnovationstätigkeitenimBereichLargeLanguageModels(LLM)Folgendes:CodeAssist@

BedagfürdieschnellereProgrammierung,einenmehrsprachigenDVG-BotbeiderStaatskanzleiund

SQLCoder@BedagbeimStrassenverkehrs-undSchifffahrtsamt.EbensowerdenimneuenKWPdieSaaS-

DienstemitM365genutzt.

KommentarzumJahresergebnis
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JahresrechnungderBedagInformatikAG

DievorliegendeJahresrechnung(Seiten32undff.)wurdeinÜbereinstimmungmitdenBestimmungen

desSchweizerischenObligationenrechtserstellt.DieBedagInformatikAGerbringtRechenzentrums-und

ClientdienstleistungenprimärfürdenKantonBernundauchfürDrittkunden.AlsMuttergesellschaftder

BedagSolutionsAGerbringtsiezudemzentraleManagement-,IT-undFacility-Management-Dienstleis-

tungen,dieentsprechendderInanspruchnahmeandieTochtergesellschaftverrechnetwerden.

Bilanz
DieBilanzsummehatgegenüberdemVorjahrum9Prozentauf54,2Mio.Frankenabgenommen.Die

VeränderungentstandvorallemimUmlaufvermögenbeiderLiquidität,alsFolgederGewinn-undRe-

serveausschüttungandenEigentümer.DiebeiForderungenausLieferungenundLeistungenentstan-

deneZunahmevon9,3Mio.Frankenauf13,1Mio.Frankenistunteranderemaufgrunddesstarken

JahresendgeschäftsgegenübernahestehendenParteienentstanden.DasAnlagevermögenistaufgrund

vonInvestitionenimRechenzentrumsbereichfürLife-Cycle-bedingteErsatzbeschaffungenunddes

KapazitätsausbausvonNetzen,ServernundSpeichermediensowiederModernisierungderBüro-und

Datacenter-Infrastrukturum2,3Mio.Frankenaufinsgesamt28,3Mio.Frankenangewachsen.DieBe-

teiligunganderBedagSolutionsAGistunverändertzumBuchwertvon2,9Mio.Frankenaufgeführt.

DasFremdkapitalhataussereinerZunahmederVerbindlichkeitenausLieferungenundLeistungen

keinewesentlicheÄnderungerfahren.MiteinemhohenAnteilvon77ProzentEigenkapitalweistdie

BedagInformatikAGeineäusserstgesundeBilanzstrukturauf.

Erfolgsrechnung
ImvergangenenGeschäftsjahrkonntedieBedagInformatikAGdurchihreDienstleistungenimBereich

RechenzentrumundClient-ServiceseinenBetriebsertragvon74,9Mio.Frankenerwirtschaften.Dies 

bedeuteteineSteigerungum4,2Mio.Frankenbzw.6ProzentimVergleichzumVorjahr.DieseZunahme 

resultierteausdemKerngeschäftdurchzusätzlicheServicesbeimBetriebvonvirtuellerDesktop-Infra-

struktur,ausdemBetriebvonKern-undFachapplikationensowieausdemApplikations-undServicema-

nagementfürdieKantonsverwaltungBern.DurchverstärkteInanspruchnahmeunsererLeistungenseitens

desKantonsBernstiegderUmsatzanteilmitdemKantonleichtanundbeträgtnun89ProzentdesGesamt-

umsatzes.DamitwerdendieentsprechendenVorgabengemässdenAusführungsbestimmungendes

KantonsBernerfüllt.

MitderErtragssteigerungistaucheineSteigerungdesBetriebsaufwandsverbunden.AufderAuf-

wandseiteverzeichnetedieBedagInformatikAGaufzahlreichenPositionendeutlicheSteigerungen,die

durchdieallgemeineInflationverstärktwurden.Mitrund2Mio.FrankenverzeichnetedabeiderPersonal-

aufwanddengrösstenZuwachs,diesalsFolgedespersonellenAusbausunddesArbeitskräftemangels,

verbundenmithöherenKostenfürdiePersonalerhaltungund-rekrutierung.ImJahresschnittbeschäftig-

tedieBedagInformatikAG276Mitarbeitende(Vorjahr:265Mitarbeitende).MiteinemJahresgewinnvon

2,5Mio.FrankenkonntedasGeschäftsjahr2023erfolgreichabgeschlossenwerden.

KommentarzumJahresergebnis
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Gewinnverwendung und Dividende
DaspositiveJahresergebnisermöglichtesderBedagInformatikAGerneut,eineDividendeauszuschütten.

DerVerwaltungsratschlägtderGeneralversammlungvor,demKantonBerngemässderUsanzderletzten

JahreeineDividendeinderHöhedesJahresgewinnsauszuschütten.DiesentsprichteinemDividenden-

vorschlagvon2,45Mio.Franken.

 

KommentarzumJahresergebnis
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Konzernrechnung 2023

Konzernrechnung2023

AllfälligeErläuterungenzurkonsolidiertenErfolgs- 
rechnungundsindimAnhangzurKonzern-
rechnungaufgeführt(Seiten16undff.)
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Anhang 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

NettoerlöseausLieferungenundLeistungen 1) 103 037 98 173

Materialaufwand –1 –1

Informatikaufwand 2) –20 311 –19 475

Personalaufwand 3) –62 373 –57 690

AbschreibungenaufSachanlagen 13) –6 785 –6 020

AbschreibungenaufimmaterielleAnlagen 15) –73 –73

AnderebetrieblicheAufwendungen 4) –10 685 –9 895

Betriebliches Ergebnis  2 809  5 019 

Finanzergebnis 5)  43 –63

Ordentliches Ergebnis vor Steuer  2 852  4 956 

BetriebsfremdesErgebnis 6) 158  87 

Gewinn vor Ertragssteuern  3 010  5 043 

Ertragssteuern 7) –677 –913

Reingewinn  2 333  4 130 

Konsolidierte Erfolgsrechnung 2023

Konzernrechnung2023
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Konsolidierte Bilanz per 31.12.2023

Aktiven Anhang 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

Umlaufvermögen
FlüssigeMittel 8) 9 508 21 250

ForderungenausLieferungenundLeistungen 9) 19 702 13 755

ÜbrigekurzfristigeForderungen 10) 766 2 790

ForderungenauslangfristigenAufträgen 11) 993 1 138

Rechnungsabgrenzungen 12) 5 107 4 421

Total Umlaufvermögen  36 076  43 354 

Anlagevermögen
Sachanlagen 13) 31 238 29 321

Finanzanlagen 14) 61 162

ImmaterielleWerte 15)  311  384 

Total Anlagevermögen  31 610  29 867 

Total Aktiven  67 686  73 221 

Passiven

Kurzfristige Verbindlichkeiten
VerbindlichkeitenausLieferungenundLeistungen 16) 4 104 1 844

ÜbrigekurzfristigeVerbindlichkeiten 17) 1 543  817 

VerbindlichkeitenauslangfristigenAufträgen 11) 835 1 080

Rückstellungen 18) 1 396 1 028

Rechnungsabgrenzungen 19) 4 696 4 679

Total kurzfristige Verbindlichkeiten  12 574  9 448 

Langfristige Verbindlichkeiten
Rückstellungen 18) 7 656 8 000

Total langfristige Verbindlichkeiten  7 656  8 000 

Total Fremdkapital  20 230  17 448 

Eigenkapital
Aktienkapital 21) 10 000 10 000

Gewinnreserven 37 456 45 773

Total Eigenkapital  47 456  55 773 

Total Passiven  67 686  73 221 

Konzernrechnung2023
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Konsolidierte Geldflussrechnung

1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Betriebstätigkeit
Gewinn 2 333 4 130

+/–Abschreibungen/ZuschreibungendesAnlagevermögens 6 858 6 093

+/–Verlust/GewinnausAbgängendesAnlagevermögens  117 15

+/–Zunahme/AbnahmevonfondsunwirksamenRückstellungen 24 –1 690

+/–Abnahme/ZunahmederForderungenausLieferungen 
 undLeistungen

–5 947 1 099

+/–Abnahme/ZunahmederForderungenauslangfristigen 
 Aufträgen

145 195

+/–Abnahme/ZunahmevonübrigenForderungenund 
 aktivenRechnungsabgrenzungen

1 338 –2 115

+/–Zunahme/AbnahmederVerbindlichkeitenausLieferungen 
 undLeistungen

632 5

+/–Zunahme/AbnahmederVerbindlichkeitenauslangfristigen 
 Aufträgen

–245 –123

+/–Zunahme/AbnahmevonübrigenkurzfristigenVerbindlich- 
 keitenundpassivenRechnungsabgrenzungen

 743 –1 212

Cashflow aus Betriebstätigkeit  5 998  6 397 

Investitionstätigkeit
–AuszahlungenfürInvestitionenvonSachanlagen –7 214 –9 532

+EinzahlungenausDevestitionvonSachanlagen 23 22

+EinzahlungenausDevestitionvonFinanzanlagen  101 –

Cashflow aus Investitionstätigkeit  –7 090  –9 510 

Finanzierungstätigkeit
–GewinnausschüttunganAktionäre –10 650 –3 550

Cashflow aus Finanzierungstätigkeit  –10 650  –3 550 

Nettoveränderung flüssigel Mittel  –11 742  –6 663 

BestandflüssigeMittel1.Januar 21 250 27 913

BestandflüssigeMittel31.Dezember 9 508 21 250

Nettoveränderung flüssige Mittel  –11 742  –6 663 

Konzernrechnung2023
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Konsolidierter Eigenkapitalnachweis

Aktienkapital Kaptial-
reserven

Einbehaltene 
Gewinne

Total Eigen- 
kapital

in TCHF in TCHF in TCHF in TCHF

Eigenkapital per 1. Januar 2022  10 000  –    45 193  55 193 
Dividende – – –3 550 –3 550

Reingewinn/-verlust – – 4 130 4 130

Eigenkapital per 31. Dezember 2022  10 000  –    45 773  55 773 

Eigenkapital per 1. Januar 2023  10 000  –    45 773  55 773 
Dividende – – –2 650 –2 650

Sonderdividende – – –8 000 –8 000

Reingewinn/-verlust – – 2 333 2 333

Eigenkapital per 31. Dezember 2023  10 000  –    37 456  47 456 

Konzernrechnung2023
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Anhang zur
Konzernrechnung 2023

Konsolidierungsgrundsätze

Allgemeine Informationen
DieBedagInformatikAGisteinenichtbörsenkotierteAktiengesellschaftmitSitzinBern,Schweiz.Sieist

spezialisiertaufdenBetriebvonhochsicherenDataCenterServices,modernstenWorkplaceServicesund

dieEntwicklungvoninnovativenSoftwarelösungen.DievorliegendeKonzernrechnungwirdinÜbereinstim-

mungmitdengesamtenRichtlinienderFachempfehlungenzurRechnungslegung(SwissGAAPFER)erstellt

undvermittelteindentatsächlichenVerhältnissenentsprechendesBildderVermögens-,Finanz-undEr-

tragslage.DieKonzernrechnungwirdinSchweizerFrankendargestellt.Soweitnichtandersvermerkt,wurden

alleFinanzangabeninSchweizerFrankenaufdienächsteTausenderstellegerundet.AusdiesemGrund

könnenRechnungsdifferenzenentstehen.DieKonzernrechnungwurdevomVerwaltungsratam26.März2024 

genehmigtundwirdderordentlichenGeneralversammlungvom6.Mai2024zurAnnahmevorgelegt.

Konsolidierungsgrundsätze
DieKonsolidierungerfolgtaufgrunddernacheinheitlichenGliederungs-undBewertungskriterienerstell-

tenEinzelabschlüssederKonzerngesellschaftenper31.Dezember2023.Soweitnichtandersvermerkt,

basiertdieKonzernrechnungaufdemPrinzipderhistorischenAnschaffungskostenundwirdunterder

AnnahmederFortführungderGeschäftstätigkeitdesKonzernserstellt.

Konsolidierungskreis und -methoden
DieKonzernrechnungumfasstdieJahresabschlüssederBedagInformatikAGsowiederTochtergesell-

schaft,BedagSolutionsAG,anderdieBedagInformatikAGdirektmit100 ProzentderStimmrechtebe-

teiligtistundsomitdieKontrolleüberdieFinanz-undGeschäftspolitikausübt.DieBedagSolutionsAG 

wirdvollkonsolidiert.AktivenundPassivensowieErträgeundAufwendungenwerdennachderMethode

derVollkonsolidierungzu100 Prozentübernommen,konzerninterneBeziehungeneliminiert.Zwischen-

gewinneaufkonzerninternenTransaktionenwerdenergebniswirksameliminiert.DieKapitalkonsolidierung

erfolgtnachderErwerbsmethode.

Währungsumrechnung
DieBuchführungderGruppengesellschaftenerfolgtinSchweizerFranken(CHF).DabeiwerdenTransak-

tioneninfremderWährungzumperTransaktionsdatumgültigenMonatsmittelkursunddieinFremdwäh-

runggehaltenenAktivenundPassivenperBilanzstichtagzumJahresendkursumgerechnet.Diesichaus

TransaktionenundausderUmrechnungvonBilanzpositioneninFremdwährungergebendenKursgewin-

neund-verlustewerdenerfolgswirksamerfasst.

Konzernrechnung2023
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Bewertungsgrundsätze

DieBewertungsgrundsätzeorientierensichgrundsätzlichanhistorischenAnschaffungs-oderHer-

stellungskostenalsBewertungsgrundlage.EsgiltderGrundsatzderEinzelbewertungvonAktivenund

Passiven.InBezugaufdiewichtigstenBilanzpositionenbedeutetdiesFolgendes:

Flüssige Mittel
DieflüssigenMittelumfassenKassenbestände,Post-undBankguthabensowieSicht-undDepositen-

geldermiteinerRestlaufzeitvonhöchstens90Tagen.DieBewertungerfolgtzuNominalwerten. 

       

Forderungen
ForderungenausLieferungenundLeistungensowiediesonstigenkurzfristigenForderungenwerden

zumNominalwertbilanziert.FürausfallgefährdeteForderungenwerdenEinzelwertberichtigungengebil- 

det.BezüglichForderungenauslangfristigenAufträgensiehedieErläuterungenzu«Umsatzerfassung».

       

Sachanlagen
DieBewertungderSachanlagenerfolgtzuAnschaffungs-bzw.Herstellungskostenabzüglichnotwen-

digerAbschreibungen.DieAbschreibungenerfolgenlinearaufgrunddererwartetenNutzungsdauer:

      

UnbebauteGrundstücke KeineAbschreibung 

GrundstückeundBauten  

 Gebäude 8–40Jahre 

 Installationen 8–15Jahre 

EDV-Anlagen 2–8Jahre 

ÜbrigeSachanlagen 4–8Jahre 

SachanlageninBau KeineAbschreibung

Immaterielle Werte
ErworbeneimmaterielleWertewerdenzuAnschaffungskostenbilanziertundüberdiegeschätzte

Nutzungsdauerlinearamortisiert.SelbstgeschaffeneimmaterielleAnlagenwerdennichtaktiviert.Die

NutzungsdauerderimmateriellenAnlagenbeträgtfürSoftwareundEinmallizenzendreibissieben

Jahre,sofernnichteinefixeVertragsdauervorgegebenist.

Wertbeeinträchtigungen
BeiallenAktivenwirdaufjedenBilanzstichtaggeprüft,obAnzeichendafürbestehen,dassderBuchwert

desAktivumsdenerzielbarenWert(denhöherenWertausNettomarktwertundNutzwert)übersteigt.

LiegenHinweiseeinerWertbeeinträchtigungvor,wirdeinImpairment-Testdurchgeführt.Übersteigtder

BuchwertdenberechnetenerzielbarenWert,wirddieWertbeeinträchtigungdurchausserplanmässige

AbschreibungendemPeriodenergebnisbelastet.

Konzernrechnung2023
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Verbindlichkeiten
VerbindlichkeitenausLieferungenundLeistungensowiesonstigeVerbindlichkeitenwerdenzumNo-

minalwerterfasst.BezüglichVerbindlichkeitenauslangfristigenAufträgensiehedieErläuterungenzu

«Umsatzerfassung».

Rückstellungen
Rückstellungenwerdengebildet,wenneinvergangenesEreigniszueinergegenwärtigenVerpflichtung

geführthat,einMittelabflusswahrscheinlichistunddieserzuverlässigbemessenwerdenkann.Die

BewertungderRückstellungbasiertaufderSchätzungdesGeldabflusseszurErfüllungderVerpflich-

tung.LangdauerndeRückstellungenwerdenabdiskontiert.

Umsatzerfassung
UmsätzeausderErbringungvonDienstleistungensowiedemVerkaufvonGüternwerdenerfasst,wenn

dieDienstleistungerbrachtwurdebzw.NutzenundGefahrenausdenverkauftenGüternaufdenKun-

denübergegangensind.AlsUmsatzwirdjenerBetragerfasst,dernachAbzugvonMehrwertsteuern

undErlösminderungenderBedagzufliesst.

KundenspezifischeFixpreisprojekte,diesichübereinenlängerenZeitraumerstrecken,werden

alslangfristigeAufträgebehandeltundnachderPercentage-of-Completion-Methodeerfasst.Bei

dieserMethodewerdendieUmsätze(inkl.einesallfälligenGewinns)imVerhältniszumFertigstellungs-

gradanteilsmässigberücksichtigt,sofernderFertigstellungsgradmitangemessenerSicherheiter-

mitteltwerdenkann.DieErmittlungdesFertigstellungsgradeserfolgtnachderCost-to-Cost-Methode,

wonachdiebereitsaufgelaufenenAuftragsaufwendungeninRelationzudengesamthafterwarteten

Auftragsaufwendungengestelltwerden.

ErhalteneAnzahlungenwerdenerfolgsneutralbilanziert.SofernkeinRückforderungsanspruch

besteht,werdendieAnzahlungenmitdenentsprechendenlangfristigenAufträgenverrechnet.Falls

zumBilanzstichtagdieBruttoforderung(basierendaufrealisiertenUmsatzerlösen)auseinemlang-

fristigenAuftragdieerhaltenenAnzahlungenübersteigt,wirddieserunterderPosition«Forderungen

auslangfristigenAufträgen»ausgewiesen.ÜbersteigendieerhaltenenAnzahlungendieBruttoforderung

auseinemlangfristigenAuftrag,werdendieseunterderPosition«Verbindlichkeitenauslangfristigen

Aufträgen»ausgewiesen.

DrohendeVerlustewerdeninvollemUmfangalsWertberichtigungerfasst.IstdieWertberichti-

gunghöheralsderWertdesAktivums,wirdimUmfangderDifferenzeineRückstellunggebildet.

Ertragssteuern
LaufendeErtragssteuernwerdenaufBasisdernachhandelsrechtlichenGrundsätzenerstelltenJahres-

rechnungenberechnet.DiezumBilanzstichtagoffenenlaufendenSteuerverbindlichkeitensindunter

denpassivenRechnungsabgrenzungenausgewiesen.

AufBewertungsdifferenzenzwischendennachkonzerneinheitlichenRichtlinienbewerteten

AktivenundPassivenimVergleichzudensteuerlichmassgebendenWertenwerdenlatenteErtrags-

steuernberücksichtigt.DieBerechnungderabzugrenzendenlatentenErtragssteuernerfolgtanhand

deserwartetenanzuwendendenSteuersatzesjeSteuersubjekt.DerAusweispassiverlatenterErtrags-

steuernerfolgtgesondertunterdenlangfristigenRückstellungen.

Konzernrechnung2023



Ausserbilanzgeschäfte
EventualverbindlichkeitenundweiterenichtzubilanzierendeVerpflichtungenwerdenaufjedenBilanz-

stichtagbewertetundoffengelegt.WennEventualverbindlichkeitenundweiterenichtzubilanzierende

VerpflichtungenzueinemMittelabflussohnenutzbarenMittelzuflussführenunddieserMittelabfluss

wahrscheinlichundabschätzbarist,wirdeineRückstellunggebildet.

Personalvorsorge
DieBedagInformatikAGunddieBedagSolutionsAGsindderBernischenPensionskasse(BPK)ange-

schlossen.DabeihandeltessichumeineVorsorgeeinrichtungnachSchweizerRecht.Dietatsächlichen

wirtschaftlichenAuswirkungenallerVorsorgeplänefürdenKonzernwerdenaufdenBilanzstichtagbe-

rechnet.DieErmittlungvonwirtschaftlichemNutzenbzw.wirtschaftlichenVerpflichtungenerfolgtauf

BasisdernachSwissGAAPFER26erstelltenJahresrechnungenderVorsorgeeinrichtung.

EinwirtschaftlicherNutzenausVorsorgeeinrichtungenwirdbilanziert,wenneszulässigundbe-

absichtigtist,dieÜberdeckungderVorsorgeeinrichtungzurDeckungdeszukünftigenVorsorgeaufwandes

derGesellschaftzuverwenden.EinewirtschaftlicheVerpflichtungwirdpassiviert,wenndieVorausset-

zungenfürdieBildungeinerRückstellungerfülltsind.

Konzernrechnung2023
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1) Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Rechenzentrumsgeschäft 68 339 65 196

Softwareentwicklungsgeschäft 34 697 32 977

Total Nettoerlöse nach Geschäftssegmenten  103 037  98 173 

DieNettoerlöseausLieferungenundLeistungenbeinhalten4 646TCHFauslangfristigenAufträgennachder
Percentage-of-Completion-Methode.
SämtlicheUmsätzewerdeninderSchweizerwirtschaftet.

2) Informatikaufwand 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Hardware-/Software-Wartungsaufwand 11 576 11 405

FremdleistungenInformatik 7 729 7 371

ÜbrigerInformatikaufwand 1 006 699

Total Informatikaufwand  20 311  19 475 

3) Personalaufwand 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

LöhneundGehälter 49 494 45 970

Sozialleistungen 5 014 4 948

Vorsorgeaufwand 5 772 4 637

ÜbrigerPersonalaufwand 2 093 2 135

Total Personalaufwand  62 373  57 690 

AnmerkungenzuErfolgsrechnungundBilanz

Konzernrechnung2023
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4) Andere betriebliche Aufwendungen 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Mieten 1 283 1 737

Unterhalt,Reparaturen,geringwertigeAnschaffungen 2 925 2 635

Versicherungen,Gebühren,Abgaben 239 234

Energie,Betriebsmaterial,Reinigung 3 439 2 771

Büro-undVerwaltungsaufwand,Beratungsaufwand 1 695 1 421

Werbeaufwand 196 233

Spesen 357 215

SonstigebetrieblicheAufwendungen 551 649

Total andere betriebliche Aufwendungen  10 685  9 895 

5) Finanzergebnis 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Finanzertrag
Zinsertrag 5  1 

Kursgewinne 58 12

Total Finanzertrag  63  13 

DerFinanzertragbeinhaltetKursgewinneausFremdwährungsumrechnung.

Finanzaufwand
Zinsaufwand – 59

Kursverluste  17  14 

ÜbrigerFinanzaufwand  3  3 

Total Finanzaufwand  20  76 

DerFinanzaufwandbeinhaltetKursverlusteausFremdwährungsumrechnung.

Total Finanzergebnis  43 –63 

Konzernrechnung2023
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6) Betriebsfremdes Ergebnis 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022*
in TCHF in TCHF

Betriebsfremde Erträge
MietertragParkplätze 79 58

GewinnausVeräusserungvonAnlagevermögen 23 22

ÜbrigerbetriebsfremderErtrag 252 91

Total betriebsfremde Erträge  354  171 

DiebetriebsfremdenErträgebeinhaltenMieterträgeausderVermietungvonParkplätzen,GewinnausderVeräus-
serungvonAnlagevermögensowiedieÜberschussbeteiligungausdemVersicherungsvertragmitderÖKK.

Betriebsfremde Aufwendungen
MietaufwandParkplätze 56 46

VerlustausVeräusserungvonAnlagevermögen 139  38 

ÜbrigerbetriebsfremderAufwand  1 –

Total betriebsfremde Aufwendungen  196  84 

DiebetriebsfremdenAufwendungenbeinhaltenMietaufwändefürdieMietungvonParkplätzensowieVerlustaus
Veräusserungbzw.VerschrottungvonAnlagevermögen.

Total betriebsfremdes Ergebnis  158  87 

*UmdieVergleichbarkeitzuerhöhen,wurdeneinigeKontenimBereich«AnderebetrieblicheErträge»sowie
«AnderebetrieblicheAufwendungen»dem«BetriebsfremdenErgebnis»zugeteilt.

7) Ertragssteuern 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

LaufendeErtragssteuern 826 622

LatenteErtragssteuern –149 291

Total Ertragssteuern  677  913 

DerfürdieBerechnungderlatentenSteuerndurchschnittlichangewandteSteuersatzbetrugfür202321Prozent.
PerBilanzstichtagbestehenVerpflichtungenauslaufendenErtragssteuerninHöhevon149TCHF,diesesindin
denpassivenRechnungsabgrenzungen(Anhangsziffer19)enthalten.

8) Flüssige Mittel 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

Kassabestände 2 2

Postbank  8  11 

SichtguthabenbeiBanken 9 498 21 237

Total flüssige Mittel  9 508  21 250 

Konzernrechnung2023
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9) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

GegenüberDritten 5 587 3 195

GegenüberNahestehenden 14 237 10 560

Wertberichtigungen –122 –

Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  19 702  13 755 

10) Übrige kurzfristige Forderungen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

GegenüberDritten 766 2 790

Total übrige kurzfristige Forderungen  766  2 790 

11) Langfristige Aufträge 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

BruttoguthabenauslangfristigenAufträgen 
(realisierteErlöseausoffenenAufträgen)

8 124 19 971

GeleisteteZahlungenvonKunden –7 966 –19 913

Total Nettoguthaben/-verbindlichkeit aus 
langfristigen Aufträgen

 158  58 

DieimBerichtszeitraumerwirtschaftetenNettoerlöseausLieferungenundLeistungenauslangfristigenAufträ-
gen,bewertetnachderPercentage-of-Completion-Methode,betragen4 646TCHF.

Ausweis in der Bilanz
ForderungenauslangfristigenAufträgen 993 1 138

VerbindlichkeitenauslangfristigenAufträgen 835 1 080

Total Nettoguthaben/-verbindlichkeit aus 
langfristigen Aufträgen

 158  58 

12) Aktive Rechnungsabgrenzungen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

LizenzenundWartungfürHard-undSoftware 4 127 4 005

ÜbrigeaktiveRechnungsabgrenzungen 980 416

Total aktive Rechnungsabgrenzungen  5 107  4 421 

Konzernrechnung2023
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13) Sachanlagen
Unbebaute 

Grundstücke
Grundstücke 

und Bauten
EDV-

Anlagen
Übrige Sach- 

anlagen
Sachanla-

gen im Bau
Total Sach- 

anlagen
in TCHF in TCHF in TCHF in TCHF in TCHF in TCHF

Anschaffungswerte 1.1.2023  5 628  67 092  34 910  1 816  300  109 746 

Zugänge – 2 314 6 302 226 – 8 842

Abgänge – –406 –6 506 –242 – –7 154

Umgliederungen –  300 –300 –

Anschaffungswerte 31.12.2023  5 628  69 300  34 706  1 800 –  111 434 

Kumulierte Abschreibungen 
1.1.2023 –  55 041  24 575  809 –  80 425 

PlanmässigeAbschreibungen – 1 593 4 982 211 – 6 786

Wertbeeinträchtigungen – – – – – –

Abgänge – –406 –6 367 –242 – –7 015

Kumulierte Abschreibungen 
31.12.2023 –  56 228  23 190  778 –  80 196 

Nettobuchwerte 31.12.2023  5 628  13 072  11 516  1 022 –  31 238 

Nettobuchwerte 1.1.2023  5 628  12 051  10 335  1 007  300  29 321 

14) Finanzanlagen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

ÜbrigeFinanzanlagenDritte 61 162

Total Finanzanlagen  61  162 

15) Immaterielle Anlagen Software Total immaterielle 
Anlagen

in TCHF in TCHF

Anschaffungswerte 1.1.2023  1 469  1 469 
Zugänge – –

Abgänge – –

Anschaffungswerte 31.12.2023  1 469  1 469 

Kumulierte Abschreibungen 1.1.2023  1 085  1 085 
PlanmässigeAbschreibungen  73  73 

Wertbeeinträchtigungen – –

Abgänge – –

Kumulierte Abschreibungen 31.12.2023  1 158  1 158 

Nettobuchwerte 31.12.2023  311  311 

Nettobuchwerte 1.1.2023  384  384 

Konzernrechnung2023
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16) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

GegenüberDritten 4 104 1 844

Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  4 104  1 844 

17) Übrige Verbindlichkeiten 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

GegenüberDritten 1 401 608

GegenüberNahestehenden 142 209

Total übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  1 543  817 
Davonkurzfristig 1 543  817 

18) Rückstellungen Personal Personalvorsorge-
verpflichtungen

Latente 
Ertragssteuern

Sonstige 
Rückstellungen

Total
Rückstellungen

Buchwert per 1.1.2023  1 500  5 279  1 455  794  9 028 

Bildung 529 553 0  333 1 415

Verwendung –431 –500 – –199 –1 129

Auflösung – –44 –149   –69 –262

Buchwert per 31.12.2023  1 598  5 289  1 306  859  9 053 

Davonkurzfristig  304 515 –   577 1 396

Davonlangfristig 1 294 4 774 1 306 282 7 656

Personal
DiePersonalrückstellungumfasstdiekünftigenAuszahlungenvonTreueprämien.

Vorsorgeverpflichtungen
ImZusammenhangmitderSanierungderBPKistdieBedagverpflichtet,währenddesSanierungszeit-

raumsbis2034FinanzierungsbeiträgefürdieversichertenMitarbeitendenzuleisten.JeweilsperJahres-

endewirdeineNeubewertungderRückstellunganhanddesaktuellenPersonalbestandesvorgenommen.

DerverwendeteDiskontierungssatzper31.12.2023beträgt1,4Prozent.

WeitereErläuterungenfindensichunterAnhangsziffer20.

Latente Ertragssteuern
DerAusweispassiverlatenterErtragssteuernerfolgtinderPositionlatenteSteuerrückstellungen.

WeitereErläuterungenfindensichunterderAnhangsziffer7.

Konzernrechnung2023
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Drohverluste
FürlangfristigeAufträgenachderPercentage-of-Completion-MethodewerdenRückstellungengebildet,

sobalddieWertberichtigungaufgrundeineserwartetenVerlustesdenWertdesAktivumsübersteigt.

DieHöhederdrohendenVerlustebeträgt50TCHF.

Garantieverpflichtung
DasmiteinemDrittproduktabzulösendeBürgerportalBE-LoginmussnochbisEnde2025weiterbetrieben

werden.DerNeubauderkünftigenLösungerfolgtimParallelbetriebmitdembisherigenPortal.DieBedag

SolutionsAGhatbetreffendBE-LogineineWartungsverpflichtunggegenüberdemKunden.Seitensdes

KundenfehltjedochdasBekenntnis,weiterhinineininAblösungbefindlichesProduktzuinvestieren.

DiegeschätztenKosteneinerGarantieverpflichtungbetragen133TCHF.

Rückbauverpflichtungen
WettingenwurdealsRechenzentrums-StandortimGeschäftsjahr2023aufgegeben.DieRZ-Infrastruktur

mussbiszumMietendeper31.12.2024vollständigzurückgebautwerden.

DiegeschätztenKostenfürdenRückbaubetragen255TCHF.EinerderbeidenMietverträgefürdenStand-

ortGutenbergstrasseinBernwirdimkommendenGeschäftsjahrgekündigt.VorgenommenebaulicheMass-

nahmenamMietobjektmüssenbisEndederMietzeit(spätestensEnde2025)zurückgebautwerden.

DiegeschätztenKostenfürdenRückbaubetragen200TCHF.

Belastende Verträge
DieMietdauerdesRZinWettingenendetper31.12.2024.DerUmzugnachZollikofenwurdeper31.05.2023

abgeschlossen.FürdierestlicheMietdauerstehendenMietausgaben(unvermeidbareKostenzurErfüllung

dervertraglichenVerpflichtung)keineEinnahmen(erwarteterwirtschaftlicherNutzen)gegenüber.

DieausdembelastendenVertragresultierendenMietkostenbetragen221TCHF.

Konzernrechnung2023

19) Passive Rechnungsabgrenzungen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

Ferien,Überzeit,Erfolgsbeteiligung 4 094 3 735

Ertragssteuern 149 97

ÜbrigepassiveRechnungsabgrenzungen 453  847 

Total passive Rechnungsabgrenzungen  4 696  4 679 
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20) Vorsorgeeinrichtungen

Wirtschaftlicher Nutzen / 
wirtschaftliche Verpflichtung 
und Vorsorgeaufwand

Über-/Unter-
deckung

Wirtschaftlicher Anteil
der Organisation

Veränderung 
zum VJ bzw. 
erfolgswirk-

sam im GJ

Auf Periode 
abgegrenzte 

Beiträge

Vorsorge-
aufwand im 

Personalauf-
wand

31.12.2023* 
in TCHF

2023 
in TCHF

2022 
in TCHF

31.12.2023 
in TCHF

2023 
in TCHF

2023 
in TCHF

VorsorgeplänemitUnterdeckung –844 011 –5 289 –5 279  10 5 762 5 772

Total  –844 011 –5 289  –5 279  10  5 762  5 772 

*DieInformationenzumwirtschaftlichenNutzenbasierenaufderungeprüftenJahresrechnung2023derBerni-
schenPensionskasse.
DerDeckungsgradbasiertebenfallsaufdemungeprüftenZahlenwerkper31.12.2023derBernischenPensions-
kasseundbeträgt94,9Prozent(31.12.2022:87,6Prozent).

21) Eigenkapital

Per31.12.2023sind10 000Namenaktienzunominal1TCHFausgegeben.

PerBilanzstichtagbestehennichtausschüttbarestatutarischeodergesetzlicheReserveninHöhevon5 500TCHF.

Konzernrechnung2023

22) Transaktionen mit Nahestehenden 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Kanton Bern
ForderungenausLieferungenundLeistungen 14 237 10 560

ÜbrigeVerbindlichkeiten 142 209

NettoerlöseausLieferungenundLeistungen 77 684 75 226

Dividende 2 650 3 550

Sonderdividende 8 000 –

Total  102 713  89 545 

AndenKantonBernalsEigentümerwurdeimGeschäftsjahr2023eineDividendevon2 650TCHFsowieeine
Sonderdividendevon8 000TCHFausgeschüttet.DieVergütungderMitgliederdesVerwaltungsratsundder
GeschäftsleitungimGeschäftsjahr2023wirdimCorporate-Governance-Berichtseparataufgeführt.

23) Ausserbilanzgeschäfte 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

a) Weitere, nicht zu bilanzierende Verpflichtungen
Investitionsverpflichtungen 1 637 2 891

NichtbilanzierteLeasing-/Mietverpflichtungen 1 640 2 429

Total weitere, nicht zu bilanzierende Verpflichtungen  3 277  5 320 

PerBilanzstichtagbestehenkeineoperativenLeasingverpflichtungen.
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24) Übersicht über Konzerngesellschaften, Gemeinschaftsorganisationen und
 assoziierte Organisationen

Gesell-
schaft

Sitz Aktivität Abschluss Währung Kapital in 
Tausend

Kapital-
anteil 

31.12.2023*

Kapital-
anteil 

31.12.2022

Konsoli-
dierungs-
methode

Bedag 
SolutionsAG

Bern Software-
entwick-

lung

31.12. CHF 1 000 100% 100% Vollkonso-
lidierung

*DerStimmrechtsanteilbeträgtebenfalls100Prozent.

Konzernrechnung2023

25) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

EssindkeineEreignissenachdem31.Dezember2023eingetreten,dieeineAnpassungderBuchwertevonAktiven

undPassivenzurFolgehättenoderandieserStelleoffengelegtwerdenmüssten.
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Bericht der Revisionsstelle an die Generalversammlung der 
Bedag Informatik AG, Bern 

Bericht zur Prüfung der Konzernrechnung 

Prüfungsurteil 
Wir haben die Konzernrechnung der Bedag Informatik AG und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) – 
bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der Konzernerfolgsrechnung, dem 
Konzerneigenkapitalnachweis und der Konzerngeldflussrechnung für das dann endende Jahr sowie dem 
Konzernanhang, einschliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden – geprüft. 
 
Nach unserer Beurteilung vermittelt die Konzernrechnung (Seiten 12 bis 27) ein den tatsächlichen Verhältnissen 
entsprechendes Bild der konsolidierten Vermögens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023 sowie 
dessen konsolidierter Ertragslage und Cashflows für das dann endende Jahr in Übereinstimmung mit den Swiss 
GAAP FER und entspricht dem schweizerischen Gesetz. 

Grundlage für das Prüfungsurteil 
Wir haben unsere Abschlussprüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer 
Standards zur Abschlussprüfung (SA-CH) durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und 
Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Konzernrechnung" 
unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Konzern unabhängig in Übereinstimmung mit den 
schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere 
sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Übereinstimmung mit diesen Anforderungen erfüllt.  
 
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als 
eine Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. 
 
Sonstiger Sachverhalt 
Die Konzernrechnung für das am 31. Dezember 2022 endende Jahr wurde von einer anderen Revisionsstelle 
geprüft, die am 17. März 2023 ein nicht modifiziertes Prüfungsurteil zu dieser Konzernrechnung abgegeben hat. 

Sonstige Informationen   
Der Verwaltungsrat ist für die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die 
im Geschäftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Konzernrechnung, die Jahresrechnung und unsere 
dazugehörigen Berichte. 
 
Unser Prüfungsurteil zur Konzernrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen 
keinerlei Form von Prüfungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck. 
 
Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprüfung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu 
lesen und dabei zu würdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Konzernrechnung 
oder unseren bei der Abschlussprüfung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch 
dargestellt erscheinen. 
 

12 bis 28)
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die Generalversammlung zur 

Konzernrechnung 
  

2 

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeführten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche 
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, über diese Tatsache zu berichten. Wir 
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten. 

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates für die Konzernrechnung 
Der Verwaltungsrat ist verantwortlich für die Aufstellung einer Konzernrechnung, die in Übereinstimmung mit den 
Swiss GAAP FER und den gesetzlichen Vorschriften ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild 
vermittelt, und für die internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer 
Konzernrechnung zu ermöglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen 
Handlungen oder Irrtümern ist.  
 
Bei der Aufstellung der Konzernrechnung ist der Verwaltungsrat dafür verantwortlich, die Fähigkeit des Konzerns 
zur Fortführung der Geschäftstätigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortführung der 
Geschäftstätigkeit – sofern zutreffend – anzugeben sowie dafür, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortführung 
der Geschäftstätigkeit anzuwenden, es sei denn, der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder den Konzern zu 
liquidieren oder Geschäftstätigkeiten einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu. 

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Konzernrechnung 
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob die Konzernrechnung als Ganzes frei von 
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist, und einen Bericht 
abzugeben, der unser Prüfungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber 
keine Garantie dafür, dass eine in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH 
durchgeführte Abschlussprüfung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. 
Falsche Darstellungen können aus dolosen Handlungen oder Irrtümern resultieren und werden als wesentlich 
gewürdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernünftigerweise erwartet werden könnte, dass sie die auf der 
Grundlage dieser Konzernrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen. 
 
Als Teil einer Abschlussprüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH üben wir 
während der gesamten Abschlussprüfung pflichtgemässes Ermessen aus und bewahren eine kritische 
Grundhaltung. Darüber hinaus:  

− identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen in der Konzernrechnung 
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern, planen und führen Prüfungshandlungen als Reaktion auf 
diese Risiken durch sowie erlangen Prüfungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als 
Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende 
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist höher als ein aus Irrtümern resultierendes, da 
dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fälschungen, beabsichtigte Unvollständigkeiten, 
irreführende Darstellungen oder das Ausserkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten können. 

− gewinnen wir ein Verständnis von dem für die Abschlussprüfung relevanten Internen Kontrollsystem, um 
Prüfungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umständen angemessen sind, jedoch nicht mit 
dem Ziel, ein Prüfungsurteil zur Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben. 

− beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit 
der dargestellten geschätzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhängenden Angaben. 
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− ziehen wir Schlussfolgerungen über die Angemessenheit des vom Verwaltungsrat angewandten 
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortführung der Geschäftstätigkeit sowie auf der Grundlage der erlangten 
Prüfungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder 
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fähigkeit des Konzerns zur Fortführung der 
Geschäftstätigkeit aufwerfen können. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche 
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bericht auf die dazugehörigen Angaben in der 
Konzernrechnung aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser 
Prüfungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum 
unseres Berichts erlangten Prüfungsnachweise. Zukünftige Ereignisse oder Gegebenheiten können jedoch 
die Abkehr des Konzerns von der Fortführung der Geschäftstätigkeit zur Folge haben. 

− beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt der Konzernrechnung insgesamt einschliesslich der Angaben 
sowie, ob die Konzernrechnung die zugrunde liegenden Geschäftsvorfälle und Ereignisse in einer Weise 
wiedergibt, dass eine sachgerechte Gesamtdarstellung erreicht wird.  

− erlangen wir ausreichende geeignete Prüfungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder 
Geschäftstätigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prüfungsurteil zur Konzernrechnung abzugeben. Wir 
sind verantwortlich für die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchführung der Prüfung der Konzernrechnung. 
Wir tragen die Alleinverantwortung für unser Prüfungsurteil. 

Wir kommunizieren mit dem Verwaltungsrat unter anderem über den geplanten Umfang und die geplante zeitliche 
Einteilung der Abschlussprüfung sowie über bedeutsame Prüfungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger 
bedeutsamer Mängel im Internen Kontrollsystem, die wir während unserer Abschlussprüfung identifizieren. 

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen 

In Übereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestätigen wir, dass ein gemäss den 
Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes Internes Kontrollsystem für die Aufstellung der Konzernrechnung 
existiert. 
 
Wir empfehlen, die vorliegende Konzernrechnung zu genehmigen. 
 
 
KPMG AG 
 
 
 
 
{{Signatureleft}} {{Signatureright}} 
Pascal Henggi 
Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor 

Ruben Zwahlen 
Zugelassener Revisionsexperte 

 
 
Bern, 26. März 2024 
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Jahresrechnung 2023
Bedag Informatik AG

AllfälligeErläuterungenzurErfolgsrechnung
undBilanzsindimAnhangzurJahresrechnung
aufgeführt(Seiten35undff.)
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Anhang 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Betriebsertrag
NettoerlösausLieferungenundLeistungen 1) 70 741 67 137
ÜbrigerbetrieblicherErtrag 4 131 3 553
Total Betriebsertrag  74 872  70 690 

Betriebsaufwand
Materialaufwand – –

Informatikaufwand 2) 16 985 15 186

Personalaufwand 3) 38 642 36 697

ÜbrigerbetrieblicherAufwand 4) 9 972 9 320

Abschreibungen 5) 6 257 6 400

Total Betriebsaufwand  71 856  67 603 

Betriebliches Ergebnis  3 016  3 087 

Finanzertrag 42 15

Finanzaufwand –13 –54

Total Finanzergebnis  29  –39 

BetriebsfremderErtrag  341 163

BetriebsfremderAufwand –196 –84

Total betriebsfremdes Ergebnis  145  79 

Ordentliches Ergebnis vor Steuern  3 190  3 127 

DirekteSteuern 735 525

Jahresgewinn  2 455  2 602 

Erfolgsrechnung 2023
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Bilanz per 31.12.2023

Aktiven Anhang 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

Umlaufvermögen
FlüssigeMittel 8 304 17 119
ForderungenausLieferungenundLeistungen 6) 13 086 9 270
ÜbrigekurzfristigeForderungen 7) 469 2 652
AktiveRechnungsabgrenzungen 4 017 4 243
Total Umlaufvermögen  25 876  33 284 

Anlagevermögen
Finanzanlagen 61 162
Beteiligungen 8) 2 900 2 900
Sachanlagen 9) 25 330 22 820
ImmaterielleWerte – 65
Total Anlagevermögen  28 291  25 947 

Total Aktiven  54 167  59 231 

Passiven
Kurzfristige Verbindlichkeiten
VerbindlichkeitenausLieferungenundLeistungen 10) 3 981 1 409
ÜbrigekurzfristigeVerbindlichkeiten 11)  701 360
Rückstellungen 976 594
PassiveRechnungsabgrenzungen 3 016 2 988
Total kurzfristige Verbindlichkeiten  8 674  5 351 

Langfristige Verbindlichkeiten
Rückstellungen 3 819 4 011
Total langfristige Verbindlichkeiten  3 819  4 011 

Total Fremdkapital 12 493  9 362 

Eigenkapital
Aktienkapital 10 000 10 000
GesetzlicheGewinnreserve 9 721 9 721
FreiwilligeGewinnreserve 19 487 27 487
Bilanzgewinn:

GewinnvortragvomVorjahr  11 59
Jahresgewinn 2 455 2 602

Total Eigenkapital  41 674  49 869 

Total Passiven  54 167  59 231 

Jahresrechnung2023BedagInformatikAG
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Anhang zur Jahresrechnung 2023
Bedag Informatik AG

AufdenAusweiseinerGeldflussrechnungwirdverzichtet,daeineKonzernrechnungnachanerkanntem

Rechnungslegungsstandarderstelltwird.

InderJahresrechnungangewendeteGrundsätze

DievorliegendeJahresrechnungwurdeinÜbereinstimmungmitdenBestimmungendesSchweizerischen

Obligationenrechtserstellt.DiewesentlichenBilanzpositionensindwienachstehendbilanziert.

Forderungen und Verbindlichkeiten
ForderungenundVerbindlichkeitenwerdenzuNominalwertenbilanziert.AufdenForderungenwerdendie

erforderlichenWertberichtigungenberücksichtigt.ForderungenundVerbindlichkeitengegenüberdem

Aktionärwerdenunter«Nahestehende»ausgewiesen.

Anlagevermögen        
DieBeteiligungenwerdenzuAnschaffungskostenabzüglichallfälligerWertverluste(Impairment)bilanziert.

DasAnlagevermögenwirdzuAnschaffungs-oderzuHerstellkostenabzüglichderbetriebswirtschaftlich

notwendigenAbschreibungenbilanziert.      

        

Rückstellungen        
DieRückstellungenbeinhaltenerwartetezukünftigeVerpflichtungenausaufgelaufenenDienstaltersge-

schenken,beruflicherVorsorge(BernischePensionskasse),Rückbauverpflichtungenundeinembelastenden 

Mietvertrag.      

        

Stetigkeit in der Darstellung        
ImGeschäftsjahr2023erfolgteeineminimaleStrukturanpassungderErfolgsrechnung.DamitdieVer-

gleichbarkeitzumVorjahrgewährtwerdenkann,werdendieVorjahreszahlenumgegliedertundgemäss

neuerStrukturausgewiesen.EinigeKontenimBereich«AnderebetrieblicheErträge»sowie«Anderebe-

trieblicheAufwendungen»werdenindas«BetriebsfremdeErgebnis»umgegliedert.

Jahresrechnung2023BedagInformatikAG



Seite36

Geschäftsbericht2023

1) Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Bruttoertrag 70 841 67 016

Erlösminderungen –100 121

Total Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen  70 741  67 137 

2) Informatikaufwand 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Hardware-/Softwarewartungsaufwand 11 376 11 214

FremdleistungenInformatik 3 793 3 022

ÜbrigerInformatikaufwand 1 816 950

Total Informatikaufwand  16 985  15 186 

3) Personalaufwand 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Gehälter 30 366 29 314

Sozialleistungen 6 690 5 750

ÜbrigerPersonalaufwand 1 586 1 633

Total Personalaufwand  38 642  36 697 
Jahresdurchschnitt Vollzeitstellen (FTE)  275.57   265.21  

4) Übriger betrieblicher Aufwand 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

Mieten 1 283 1 737

Unterhalt,Reparaturen,geringwertigeAnschaffungen 2 217 2 079

Versicherungen,Gebühren,Abgaben 186 194

Energie,Betriebsmaterial,Reinigung 3 440 2 772

Büro-undVerwaltungsaufwand,Beratungsaufwand 1 859 1 513

Werbeaufwand 191 232

Spesen 229 150

SonstigerBetriebsaufwand 567 643

Total übriger betrieblicher Aufwand  9 972  9 320 

Jahresrechnung2023BedagInformatikAG

ErläuterungenzuErfolgsrechnungundBilanz
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5) Abschreibungen 1.1.–31.12.2023 1.1.–31.12.2022
in TCHF in TCHF

AbschreibungenImmobilien 1 159 1 036

AbschreibungenDatenverarbeitungsanlagen 4 857 5 204

AbschreibungensonstigeAnlagen 176 90

AbschreibungenimmaterielleAnlagen 65  70 

Total Abschreibungen  6 257  6 400 

6) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

GegenüberDritten 1 158 1 006

GegenüberNahestehenden 11 430 8 276

GegenüberTochtergesellschaft 620  10 

Delkredere –122 –22

Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  13 086  9 270 

7) Übrige kurzfristige Forderungen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

GegenüberDritten 469 2 652

Total übrige kurzfristige Forderungen  469  2 652 

8) Beteiligungen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

BedagSolutionsAG,Bern 
Kapital-undStimmenanteilper31.12.:100%

2 900 2 900

Total Beteiligungen  2 900  2 900 

9) Sachanlagen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

Immobilien 14 960 13 804

Datenverarbeitungsanlagen 9 531 8 227

SonstigeAnlagen 839 789

Total Sachanlagen  25 330  22 820 

Davon Sachanlagen in Bau –    300 

Jahresrechnung2023BedagInformatikAG
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10) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

GegenüberDritten 3 802 1 359

GegenüberNahestehenden 179 50

Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  3 981  1 409 

11) Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

GegenüberDritten  701 360

Total übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  701  360 

31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

Stille Reserven
NettoauflösungstilleReserven 613 –

Ausserbilanzgeschäfte
Investitionsverpflichtungen 1 637 2 891

NichtbilanzierteLeasing-/Mietverpflichtungen 1 640 2 429

Total Ausserbilanzgeschäfte  3 277  5 320 

Honorar der Revisionsstelle
Revision  110  40 

PrüfungsnaheDienstleistungen –  10 

AndereDienstleistungen  10 61

Total Honorar der Revisionsstelle  120  111 

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 
EssindkeineEreignissenachdem31.Dezember2023eingetreten,welchedieAussagefähigkeitderJahresrech-
nungwesentlichbeeinträchtigtenoderandieserStelleoffengelegtwerdenmüssten.

Jahresrechnung2023BedagInformatikAG

WeiterevomGesetzverlangteAngaben
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Antrag des Verwaltungsrats an die Generalversammlung 31.12.2023 31.12.2022
in TCHF in TCHF

GewinnvortragvomVorjahr  11 59

Jahresgewinn 2 455 2 602

Bilanzgewinn  2 466  2 661 

Dividende –2 450 –2 650

Vortrag auf neue Rechnung  16  11 

Jahresrechnung2023BedagInformatikAG

VerwendungdesBilanzgewinns
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Bericht der Revisionsstelle an die Generalversammlung der 
Bedag Informatik AG, Bern 

Bericht zur Prüfung der Jahresrechnung 

Prüfungsurteil 
Wir haben die Jahresrechnung der Bedag Informatik AG (die Gesellschaft) – bestehend aus der Bilanz zum 31. 
Dezember 2023 und der Erfolgsrechnung für das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer 
Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden – geprüft. 
 
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung (Seiten 32 bis 37) dem schweizerischen Gesetz und den 
Statuten. 

Grundlage für das Prüfungsurteil 
Wir haben unsere Abschlussprüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer 
Standards zur Abschlussprüfung (SA-CH) durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und 
Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Jahresrechnung» 
unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhängig in Übereinstimmung mit 
den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere 
sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Übereinstimmung mit diesen Anforderungen erfüllt. 
 
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als 
eine Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. 

Sonstiger Sachverhalt 
Die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2022 endende Jahr wurde von einer anderen Revisionsstelle 
geprüft, die am 17. März 2023 ein nicht modifiziertes Prüfungsurteil zu dieser Jahresrechnung abgegeben hat. 

Sonstige Informationen  
Der Verwaltungsrat ist für die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die 
im Geschäftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und unseren dazugehörigen 
Bericht. 
 
Unser Prüfungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen 
keinerlei Form von Prüfungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck. 
 
Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprüfung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu 
lesen und dabei zu würdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung 
oder unseren bei der Abschlussprüfung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch 
dargestellt erscheinen. 

33 bis 38)
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Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeführten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche 
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, über diese Tatsache zu berichten. Wir 
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten. 

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates für die Jahresrechnung 
Der Verwaltungsrat ist verantwortlich für die Aufstellung einer Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den 
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und für die internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwendig 
feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermöglichen, die frei von wesentlichen falschen 
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist. 
 
Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat dafür verantwortlich, die Fähigkeit der Gesellschaft 
zur Fortführung der Geschäftstätigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortführung der 
Geschäftstätigkeit – sofern zutreffend – anzugeben sowie dafür, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortführung 
der Geschäftstätigkeit anzuwenden, es sei denn, der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesellschaft zu 
liquidieren oder Geschäftstätigkeiten einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.  

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Jahresrechnung 
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von 
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist, und einen Bericht 
abzugeben, der unser Prüfungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber 
keine Garantie dafür, dass eine in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH 
durchgeführte Abschlussprüfung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. 
Falsche Darstellungen können aus dolosen Handlungen oder Irrtümern resultieren und werden als wesentlich 
gewürdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernünftigerweise erwartet werden könnte, dass sie die auf der 
Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.  
 
Als Teil einer Abschlussprüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH üben 
wir während der gesamten Abschlussprüfung pflichtgemässes Ermessen aus und bewahren eine kritische 
Grundhaltung. Darüber hinaus: 

− identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen in der Jahresrechnung 
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern, planen und führen Prüfungshandlungen als Reaktion auf 
diese Risiken durch sowie erlangen Prüfungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als 
Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende 
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist höher als ein aus Irrtümern resultierendes, da 
dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fälschungen, beabsichtigte Unvollständigkeiten, 
irreführende Darstellungen oder das Ausserkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten können. 

− gewinnen wir ein Verständnis von dem für die Abschlussprüfung relevanten Internen Kontrollsystem, um 
Prüfungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umständen angemessen sind, jedoch nicht mit 
dem Ziel, ein Prüfungsurteil zur Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.  



Seite42

Geschäftsbericht2023RevisionsberichtzurJahresrechnung2023

Bedag Informatik AG, Bern 
Bericht der Revisionsstelle 

an die Generalversammlung zur 
Jahresrechnung 

3 

− beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit
der dargestellten geschätzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhängenden Angaben.

− ziehen wir Schlussfolgerungen über die Angemessenheit des vom Verwaltungsrat angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortführung der Geschäftstätigkeit sowie auf der Grundlage der erlangten
Prüfungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fähigkeit der Gesellschaft zur Fortführung der
Geschäftstätigkeit aufwerfen können. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bericht auf die dazugehörigen Angaben in der
Jahresrechnung aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prüfungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Berichts erlangten Prüfungsnachweise. Zukünftige Ereignisse oder Gegebenheiten können jedoch die Abkehr
der Gesellschaft von der Fortführung der Geschäftstätigkeit zur Folge haben.

Wir kommunizieren mit dem Verwaltungsrat unter anderem über den geplanten Umfang und die geplante zeitliche 
Einteilung der Abschlussprüfung sowie über bedeutsame Prüfungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger 
bedeutsamer Mängel im Internen Kontrollsystem, die wir während unserer Abschlussprüfung identifizieren. 

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen 

In Übereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestätigen wir, dass ein gemäss den 
Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes Internes Kontrollsystem für die Aufstellung der Jahresrechnung 
existiert. 

Ferner bestätigen wir, dass der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes dem schweizerischen Gesetz 
und den Statuten entspricht, und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen. 

KPMG AG 

{{Signatureright}} 
Ruben Zwahlen 
Zugelassener Revisionsexperte 

{{Signatureleft}} 
Pascal Henggi 
Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor 

Bern, 26. März 2024 
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Seit2003istdieBedagInformatikAGeineprivatrechtlicheAktiengesellschaftnachArt.620ff.OR.Die

RechtsverhältnissederOrganerichtensichnachdenBestimmungendesschweizerischenAktienrechts,

nachdemkantonalenGesetzüberdieAktiengesellschaftBedagInformatik(BIG)sowienachdenGesell-

schaftsstatutenvom12.Juni2014.DieGeschäftstätigkeitderBedagentsprichtdervomRegierungsrat

desKantonsBernerlassenenEignerstrategie.

KonzernstrukturundEigentümer

DieBedagInformatikAGbefindetsichzu100ProzentimEigentumdesKantonsBern.Ausbeschaffungs-

rechtlichenGründenundinUmsetzungderdiesbezüglichenEigentümervorgabenwurdederBereichder

Softwareentwicklung2022indieeigenszudiesemZweckgegründeteTochtergesellschaftBedagSolu-

tionsAGausgegliedert.Siebefindetsichzu100ProzentimEigentumderBedagInformatikAG.Wonicht

anderspräzisiert,beziehensichdienachfolgendenAusführungenimmeraufdieBedagInformatikAG.

BetreuungderkantonalenBeteiligungundEignerstrategie

DieBedagbefindetsichwieeingangsausgeführtimalleinigenEigentumdesKantonsBern.DerKanton

BernnimmtinAusübungseinergesetzlichenRechtealsAktionärEinflussaufdieBedag.DieFinanzdirek-

tiondesKantonsBernbetreutimAuftragdesRegierungsratsunteranderemauchdieBedaginihrerEigen-

schaftals«kantonaleBeteiligung»(VerordnungüberdieOrganisationunddieAufgabenderFinanzdirektion,

Art.3;BSG152.221.171i.V.mitdenPublic-Corporate-Governance-RichtlinienKantonBern).Sieholtvom

RegierungsratjeweilsvordenGeneralversammlungenWeisungenzurAusübungdesStimmrechtsdes 

Alleinaktionärsein.

DerRegierungsratdesKantonsBernlegtemitBeschlussNr.1397/2023dieaktualisierteEignerstrategie

unddieAusführungsbestimmungen,diedasZusammenwirkenderBedagmitdemKantonfürdiebezugs-

pflichtigenLeistungenregeln,fürdieBedagfest.

CorporateGovernance
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Verwaltungsrat

Aufgaben
DemVerwaltungsrat(VR)stehtgemässArt.23derStatutendieOberleitungderGesellschaftzu.Erbe-

findetüberalleGeschäfte,dienichtdurchGesetz,StatutenoderOrganisationsreglementanderenOrga-

nenoderStellenübertragenwordensind.NebendenvonGesetzeswegenunübertragbarenundnicht

entziehbarenAufgabenobliegendemVRunteranderem

→ diePflichtderAntragstellungandieGeneralversammlungzurVerwendungdesBilanzgewinns;

→ dieBeschlussfassungüberdieErrichtungvonZweigniederlassungen,dieGründungvonTochtergesell-

schaften,dieÜbernahmeoderVeräusserungvonBeteiligungenanandereGesellschaften;

→ dieBezeichnungderunabhängigenexternenFachstellezurÜberprüfungderInformationssicherheit;

→ dieAuskunftserteilungandieFinanzkontrolledesKantonsBern,soweitdieseeinengesetzlichenAn-

spruchaufdiePrüfungvonRisikenhat,diesichausderBeteiligungdesKantonsBernanderBedag

ergebenkönnen.

Wahl und Amtszeit
DerVRderBedagbestehtgemässStatutenausfünfbissiebenMitgliedern,diejeweilsfüreineeinjährige

AmtsdauerdurchdieGeneralversammlunggewähltwerden.DieMitgliedersindwiederwählbar.Ihrema-

ximaleAmtsdauerbeträgtinderRegelzwölfJahre.Mitglieder,diedas70.Altersjahrerreichthaben,schei-

deninderRegelzumZeitpunktdernächstfolgendenordentlichenGeneralversammlungausdemVRaus.

DieMitgliederdesVRverfügenüberUnabhängigkeit,WissenüberwirtschaftlicheZusammenhängesowie

allgemeineKenntnissederInformatikbranche(Art.22derStatuten).SienehmenbeiderBedagkeine

operativenAufgabenwahrundgehörtenauchimvergangenenJahrnichtderGeschäftsleitungan.

DieausderSichtderBedagwesentlichenweiterenTätigkeitenundInteressenbindungenderMit-

gliederdesVRsindausdennachfolgendenKurzporträtsersichtlich.

Amtsantritt Gewählt bis

AdrianBieri,Präsident1) 09.05.2018 06.05.2024
HanspeterFeuz,Vizepräsident 01.06.2016 06.05.2024
MarleneArnold 26.04.2021 06.05.2024
Dr.HannesP.Lubich 01.05.2018 06.05.2024
ChristineMaier 01.08.2017 06.05.2024
Dr.MyriamMeyer 01.05.2012 06.05.2024
MirjamTschumi2) 01.10.2019 06.05.2024

1)Bis09.05.2018vomEigentümerentsendeteKantonsvertretung
2)Kantonsvertretung
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Adrian Bieri(geb.1955)istPräsidentdesVerwaltungsratsderBedag
InformatikAGundderenTochtergesellschaft,derBedagSolutionsAG,und

VorsitzenderdesPräsidial-sowiedesStrategieausschusses.AdrianBieri

istFürsprecher/RechtsanwaltundselbstständigerUnternehmensberater.

ErschlossseinStudiumanderUniversitätBernab.NachStationenals

Gerichtsschreiber,UntersuchungsrichterundVizedirektordesBundesamts

fürMigration(SEM)wirkteerwährend22JahrenalsGeneralsekretärder

FinanzdirektiondesKantonsBern.ImWeiterenisterMitglieddesVerwal-

tungsratsderBEWAGBernerWohnbauAG.AdrianBieriistverheiratet,

VatervondreiKindernundwohntinGrossaffolternimBernerSeeland.

Hanspeter Feuz(geb.1956)istVizepräsidentdesVerwaltungsratsder
BedagInformatikAGundderBedagSolutionsAG,undMitglieddesPräsi-

dial-sowiedesTechnologie-undSicherheitsausschusses.HanspeterFeuz

istBetriebsfachmannmiteidgenössischemFachausweis.EristInhaber

undGeschäftsführerderICT-Consulting-FirmaITProjectsGmbH.Zuvorwar

erbeiderMobiliarVersicherungMitgliedderDirektionundLeiterdesInfor-

matikbereichsderAnwendungssysteme.Davorwarerwährend13Jahren

fürIBMSchweiztätig,zuletztalsLinienverantwortlicherfürdasProjekt-

geschäftundalsMitglieddererweitertenGeschäftsleitung.Zudemister

PräsidentdesBergratsderAlpBreitlauenen(SchynigePlatte)undBerater

imStiftungsratderSwissEdelweissVillageFoundation(BC,Kanada). 

HanspeterFeuzistverheiratet,VatervonzweiTöchternsowieGrossvater

vonvierEnkelkindernundwohntinUttigen(BE).

Marlene Arnold(geb.1975)istMitglieddesVerwaltungsratsderBedag
InformatikAGundVorsitzendedesAuditCommittee.MarleneArnoldstudier- 

teÖkonomie(lic.rer.pol.)anderUniversitätBaselunderlangtezuletztdas

CASComplianceManagementanderUniversitätSt.Gallen.Sieverfügtüber 

langjährigeFührungserfahrungaufGeschäftsleitungsebene.MarleneArnold 

arbeiteteinverschiedenenBranchenundUnternehmenalsCFOsowiein

denBereichenRiskandCompliance;unteranderembeiderehemaligen

SpitalNetzBernAGundbeiask!–BeratungsdienstefürAusbildungund

Beruf.Seit2012arbeitetsiebeiderCoopRechtsschutzAG;währendrund

neunJahrenalsLeiterinFinanzenundServices(CFO)undseitAugust2021

alsChiefRiskandComplianceOfficer.Danebenfokussiertsiesichauf

verschiedeneStrategie-undBeratungstätigkeiten.Soistsieunterande-

remalsunabhängigeVerwaltungsrätinbeiderAargauischenGebäudever-

sicherungundderÖKKKrankenversicherungtätig.MarleneArnoldlebtin

festerPartnerschaftundwohntinOftringen(AG).
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Dr. Hannes P. Lubich(geb.1961)istMitglieddesVerwaltungsratsder
BedagInformatikAGundderBedagSolutionsAG,VorsitzenderdesTechno- 

logie-undSicherheitsausschussesundMitglieddesStrategieausschusses. 

HannesLubichistemeritierterProfessorfürInformatikundselbstständiger

Unternehmensberater.ErstudierteInformatikanderTechnischenUni-

versitätBerlin,danachpromovierteundhabilitierteeranderETHZürich.

NachTätigkeitenbeiSWITCH,derBankJuliusBär,ComputerAssociates

undBritishTelecomwirkteerbis2019alsProfessorfürInformatikmitden

SchwerpunktenITServiceManagement,InformationssicherheitundRisi-

komanagementanderFachhochschuleNordwestschweizsowiebis2012

alsPrivatdozentanderETHZürich.EristMitglieddesVerwaltungsratsder

AdVantisInnovationAGundderInfoGuardAGsowieMitglieddiverser

FachbeiräteundIT-Organisationen.HannesLubichlebtinHedingenim

Knonaueramt(ZH).

Christine Maier(geb.1967)istMitglieddesVerwaltungsratsderBedag
InformatikAGundderBedagSolutionsAGsowieMitglieddesStrategie-

ausschusses.ChristineMaieristDiplom-Wirtschaftsingenieurin.Sieverfügt

überlangjährigeFührungserfahrungaufC-Level.HeuteistsieDirektorin

derVerkehrsbetriebeBielundMitglieddesVerwaltungsratsvonAargau

Verkehr.ZuvorwarsiealsLeiterinUnternehmensentwicklunginder 

GeschäftsleitungOperationsbeimPersonenverkehrSBBtätig.Davorführ-

tesiezweigrössereM&A-ProjektebeiderRuagundarbeitetebeieiner

internationalenStrategieundManagementberatunginverschiedenen

Branchen.ChristineMaierhatzweiKinderundwohntinKehrsatzbeiBern.

Dr. Myriam Meyer(geb.1962)istMitglieddesVerwaltungsratsderBedag
InformatikAGundMitglieddesAuditCommittee.MyriamMeyeristpro-

movierteMaschineningenieurinETHundprofessionelleVerwaltungsrätin.

SieverfügtüberlangjährigeinternationaleIndustrie-undFührungserfah-

runginCEO-undTop-Management-Positionen.Siewarinverschiedenen

Branchentätig,vonderAviatiküberdiePharma-biszurMaschinen-und

Verfahrensindustrie.HeuteistMyriamMeyerMitgliedverschiedenerVer-

waltungsräteimIn-undAusland;ausserbeiderBedagauchbeiderLuft-

hansaTechnikAG,derKUKAAG(einemderweltweitführendenAnbieter

vonRobotiklösungen)sowiederWienerbergerAG(demweltgrössten

ProduzentenvonZiegelsteinen).MyriamMeyeristverheiratetundwohnt

inderUmgebungvonZürich.
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Mirjam Tschumi(geb.1974)istalsVertreterindesKantonsBernMitglied
desVerwaltungsratsderBedagInformatikAGundMitglieddesStrategie-

ausschusses.MirjamTschumiistVizestaatsschreiberinundVorsteherindes 

AmtsfürRegierungsunterstützungundpolitischeRechtedesKantonsBern. 

NachAbschlussdesStudiumszurRechtsanwältinarbeiteteMirjamTschumi 

unterandereminderStadtverwaltungLangenthalundbetreuteab2010

alsstellvertretendeStadtschreiberindieGeschäftsprüfungskommission

unddasParlamentvonLangenthal.IndieserZeiterwarbMirjamTschumi

mitverschiedenenWeiterbildungendenMasterofPublicAdministration

anderUniversitätBern.ImJuni2016wechseltesiezurückindieStaats-

kanzleidesKantonsBern.DerRegierungsratwählteMirjamTschumiper

1.Juni2018zurVizestaatsschreiberinundVorsteherindesAmtesfür

RegierungsunterstützungundpolitischeRechte.MirjamTschumiistMutter

vonzweiTöchternundlebtinBurgdorf(BE).

Interne Organisation
DieinterneOrganisationdesVRistindenStatutenundimOrganisationsreglementderBedagInformatikAG

(OrgR)festgelegt.DerPräsidentsowiedieMitgliederdesVRwerdendurchdieGeneralversammlunggewählt

(Art.11Abs.2Ziff.3derStatuten).ImÜbrigenkonstituiertsichderVRselbst.ErbestimmtdieSekretärin

bzw.denSekretär,diebzw.dernichtMitglieddesVRist.DieMitgliederderGeschäftsleitungnehmenanden

SitzungendesVRmitberatenderStimmeteil.ImvergangenenGeschäftsjahrführtederVRdreiSitzungen

sowieeinzweitägigesSeminardurch.AneinerdieserSitzungennahmdieRevisionsstelleteil.

Ausschüsse
DerVRkannzurVorbereitungundzurAusführungseinerBeschlüsseoderzurÜberwachungvonGeschäf-

tenweitereAusschüsseeinsetzenoderdieAufgabeneinzelnenMitgliedernzuweisen(Ziff.90OrgR).Die

AusschüssenehmenihreAufgabensowohlfürdieMutter-alsauchdieTochtergesellschaftwahr.Imver-

gangenenGeschäftsjahrführtenalleAusschüssegesamthaft20Sitzungendurch.

Audit Committee
DemständigeingesetztenAuditCommittee(Prüfungsausschuss)gehörenzweiMitgliederdesVRan.Das

AuditCommitteeunterstütztdenVRinsbesonderebeiderBeurteilung

→ derTätigkeitderexternenRevision;

→ derWirksamkeitdesinternenKontrollsystems;

→ derOrdnungsmässigkeitderpubliziertenFinanzabschlüsse;

→ derAusgestaltungundTätigkeitdesRisikomanagements;

→ desStandsbezüglichderEinhaltungvonNormen(Compliance)durchdieBedag.

EineweitereAufgabeistdieVeranlassungderjährlichen,schwerpunktmässigenÜberprüfungderInfor-

mationssicherheitdurchexterneunabhängigeExpertinnenundExpertengemässArt.8BIG.DasAudit

CommitteeführteimBerichtsjahrzweiSitzungenmitderRevisionsstelledurch.

CorporateGovernance



Seite49

Geschäftsbericht 2023

Präsidialausschuss
DerPräsidialausschusssetztsichausdemPräsidentenunddemVizepräsidentendesVRzusammen.

DieserAusschussistdieVerbindungsstelledesUnternehmenszumEigentümerKantonBern,vertreten

durchdieFinanzdirektion.ErvertrittdenVRimDialogüberstrategischeFragestellungenrundumdieUm-

setzungderEigentümerstrategieundinweiterenwichtigenAngelegenheitendesEigentümersundHaupt-

kundenKantonBern.ImRahmenderUmsetzungderUnternehmensstrategieundderdamitverbundenen

zahlreichenanspruchsvollenFragestellungensowiegenerellbeiFragenzurUnternehmensführungwirkt

derAusschussengmitderGeschäftsleitungzusammen.ZuhandendesVRverfolgtderAusschussden

GangstrategischwichtigerGeschäfteundProjekteunderstattetdemVRentsprechendBericht.

Strategieausschuss
DerStrategieausschuss,bestehendausdemPräsidenten,zweiweiterenMitgliederndesVRundder 

KantonsvertretungimVR,bereitetzuhandendesVRstrategischbedeutendeGeschäftevor,z. B.die 

AktualisierungderUnternehmensstrategie,dieWeiterentwicklungderUnternehmensorganisation,die

CorporateGovernance,dieAnstellungsbedingungenundArbeitsformenunddasInnovationsmanagement.

GleichzeitigwirktderStrategieausschussauchalsFindingCommitteebeiderEvaluationneuerMitglieder

desVRoderderGeschäftsleitung.

Technologie - und Sicherheitsausschuss
DerTechnologie-undSicherheitsausschusssetztsichauszweiMitgliederndesVRzusammen.DerAus-

schussdientdemVRbeiTechnologie-undSicherheitsthemenalsAnlaufstelleundverstehtsichzudemals

SparringpartnerderGeschäftsleitungundkannvondieserzumAustauschoderzurAbstimmungbeigezo-

genwerden.ErhatdieAufgabe,langfristigeEntwicklungenindenBereichenTechnologieundSicherheit

undinsbesonderederenkünftigeAuswirkungenaufdieBedagaufstrategischerEbeneimpermanenten

fachlichenDialogmitderGeschäftsleitungzuantizipierenundabzuschätzensowiedenVerwaltungsrat

zusammenmitderGeschäftsleitunggezieltzuinformierenunddienötigenMassnahmenvorzuschlagen,

ohneindasoperativeGeschäfteinzugreifen.MitdieserVerstärkungderFührungundderAwarenesssollen

diegrossenAnstrengungenderoperativenStufeindiesemBereichgezieltergänztwerden.

Informations- und Kontrollinstrumente
JedesMitglieddesVRkannAuskunftüberalleAngelegenheitenderGesellschaftverlangen.Monatlich

sowieanjederVR-SitzungorientierenderCEOunddieMitgliederderGeschäftsleitungdenVRüberden

laufendenGeschäftsgang,dieKennzahlenausdemlaufendenRisikomanagementunddiewichtigenGe-

schäftsvorfälle.DerCEOerstattetdemVRmonatlichBerichtüberdieEntwicklungdesGeschäftsgangs

imlaufendenJahrmitdenwesentlichenKennzahlen.DieInformationendesPräsidialausschussessowie

deranderenAusschüsseandenVRergänzendiesesInstrumentarium.

Zeichnungsberechtigung
DerVRbezeichnetdiejenigenPersonen,denendierechtsverbindlicheUnterschriftfürdieBedagzukommt.

DieZeichnungfürdieGesellschafterfolgtausschliesslichkollektivzuzweien.VondenMitgliederndesVR

sindderPräsidentundderVizepräsidentzeichnungsberechtigt.
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Geschäftsleitung
DievomVRgewählteGeschäftsleitungsetztsichausdembzw.derCEO,dessenStellvertretungundfünf

weiterenMitgliedernzusammen.DerGeschäftsleitungobliegtdieFührungderlaufendenGeschäftein

ÜbereinstimmungmitdenihrvomVRübertragenenAufgabenundKompetenzen.

CEO

Aufgaben und Kompetenzen
DemCEOobliegtdieFührungderlaufendenGeschäfteinÜbereinstimmungmitdenihmvomVRüber-

tragenenAufgabenundKompetenzen.

Angaben zum CEO der Bedag Informatik AG und der Bedag Solutions AG

Fred Wenger (geb.1968)studiertenacheinerBerufslehremitBerufsmatu-
ritätElektrotechnikanderIngenieurschuleBielunddurchliefeinGrundstu-

diuminPhysikanderUniversitätBern.Anschliessendzogesihnindie 

Informatik.SeitherwareralsSystemprogrammiererundICT-Systemspezi-

alisttätig,spätersammelteerersteFührungserfahrungeninderICTdes

KantonsBern.ParalleldazubildeteersichstetiginderInformatikundin

BWLweiter.AbgesehenvoneinemvierjährigenUnterbruch,währenddemer

ineinerFührungsfunktioninderForschungundEntwicklungbeiderFirma

MeyerBurgertätigwar,arbeiteterseit2007inverschiedenenLeitungs-

funktioneninderBedag.FredWengerverfügtüberBerufs-undFührungs-

erfahrunginderVerwaltung,inderDienstleistungsbranche,inderIndustrie

wieauchinderArmee.Seit2019isterCEOderBedagInformatikAGund

seitderGründungauchderBedagSolutionsAG.EristzudemVorstands-

mitgliedimHandels-undIndustrievereindesKantonsBernundenga- 

giertsichpersönlichfürdieBedagimForumSicherheitSchweizsowiebei 

CEO4Climate.ErlebtmitseinerPartnerininThun(BE).
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MitgliederderGeschäftsleitung

DieMitgliederderGeschäftsleitungleiteneineneigenenGeschäfts-oderDienstbereich.Sieverfügen

grundsätzlichüberdiejenigenKompetenzen,dieihnendurchdasOrgRübertragenwurden.Diewesent-

lichenAufgabenderMitgliederderGeschäftsleitungsindausdennachfolgendenKurzporträtsersichtlich.

Peter Schori(geb.1964)istLeiterZentraleDienste,CFOundstv.CEOder
BedagInformatikAGundderBedagSolutionsAG.NachdemHandelsdiplom

understenkaufmännischenBerufserfahrungeninderBaubrancheundim

GastrogrosshandelabsolviertePeterSchoridieHWVinBern.Danachtrater

1992alsControllerindiedamaligeBedagInformatikein.NachderBeför-

derungineineFührungsfunktionimJahr1998wurdeseinVerantwortungs-

bereichlaufenderweitert.Seit2010isterMitgliedderGeschäftsleitungund

seit2014StellvertreterdesCEO.SeineheutigeFunktionalsLeiterZentrale

DiensteumfasstalleAktivitätenderFinanzen,desControllings,desHuman-

Resource-Managements,derLernendenausbildung,desRechtsdienstes, 

desQualitäts-undSicherheitsmanagementsundderinternenKontrolle.

PeterSchoriistverheiratetundVatereinesSohnes.ErlebtinMeinisberg(BE).

Jürg Holzer (geb.1965)istseitNovember2019LeiterderDataCenter

ServicesderBedagInformatikAG.NacheinerBerufslehrealsBetriebsdis-

ponentundzahlreichenBerufserfahrungenfanderbeidenSBBdenEinstieg

indieIT.ErleitetedortdieBenutzerunterstützung.ImAnschlusswarer

während20JahrenbeiT-SystemsSchweizundinternationalinverschiede-

nenFunktionenalsDC-Leiter,Projektmanager,QualityManagerundLeiter

dezentraleServicestätig.DiverseWeiterbildungen(dipl.Betriebsökonom,

NDSPMHF/FHundCASCloudComputing)rundenseinProfilab.AlsPrü-

fungsexpertebeiderWISSfürHFWIkennterdieTrends.JürgHolzerlebtmit

seinerPartnerinundseinenKinderninInterlaken(BE).

Thomas Kummer(geb.1975)istseitDezember2017beiderBedagInfor-
matikAGtätig.AlsLeiterSolutionsisterinbeidenGesellschaften,derBedag

InformatikAGundderBedagSolutionsAG,MitgliedderGeschäftsleitung.

ZuvorwarerbeigrösserenTelekommunikationskonzerneninverschiedenen

FührungspositionenimVerkaufvonICT-Dienstleistungentätigundarbeite-

tevieleJahreiminternationalenUmfeld,bevorermehrereJahrefürT-Systems

SchweizdenHealth-MarktSchweizbetreute.ErstudierteRechtswissen-

schaftenanderUniversitätBernundergänztedieseAusbildungmiteinem

ExecutiveMasterofBusinessAdministrationamIMDinLausanne.Erlebt

mitseinerEhefrauundseinenKinderninFraubrunnen(BE).
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Robert Lörtscher (geb.1966)schlossanderFHNWeinenMASinInforma-
tionSystemsManagementabundistITIL-Experte.SeitAugust2018ister

beiderBedagInformatikAGtätigundseitdem1.Mai2019Mitgliedder

Geschäftsleitung.SeinGeschäftsbereichumfasstalleAktivitätenderWork-

placeServices.Eristseit1991inderInformatikbranchetätig,hat15Jahre

GeschäftsleitungserfahrungundwarindieserZeitunteranderemverant-

wortlichfürdenRechenzentrumsbetriebbeieinemIT-DienstleisterimKMU-

Umfeld.Von2010bis2016warerineinemKonzernindenübergeordneten

BereichenIT-Service-undProzessmanagementtätigundgleichzeitig 

verantwortlichfürdenWorkplaceService.RobertLörtscherhatzweier-

wachseneKinderundlebtinDotzigen(BE).

Patrik Scheichl (geb.1970)istalsLeiterSalesandBidManagementseit
September2019beiderBedagInformatikAGtätigundistGeschäftslei-

tungsmitgliedindenbeidenGesellschaftenBedagInformatikAGundBedag

SolutionsAG.ErhatanderRechts-undWirtschaftswissenschaftlichen

FakultätderUniversitätBernstudiertundmitlic.rer.pol.abgeschlossen.

NachseinemStudiumarbeiteteerinverschiedenenFührungsfunktionenim

Produkt,Projekt-undProgramm-ManagementbeiderSwisscomAG.Als

LeiterSalesandBidManagementisterverantwortlichfürdenVerkauf,das

MarketingunddasOffertwesen.PatrikScheichllebtmitseinerPartnerinin

Münsingen(BE).

Sandra Steiner-Krauer (geb.1970)istseitMärz2020alsStabschefinund
VR-SekretärinbeiderBedagInformatikAGundderBedagSolutionsAG

tätigunddamitauchMitgliedderGeschäftsleitungderBedagInformatik

AG.SieabsolviertedieHandelsmittelschuleundverfolgtedanneineduale

KarrierealsLeistungssportlerinundkaufmännischeAngestellteimprivaten

undöffentlichenSektor.NachderSportkarrierestudiertesieberufsbeglei-

tendBetriebswirtschaftunderwarbspätereinenMasterinAdministrative

LawanderUniversitätBasel.SandraSteiner-Krauerverfügtüberlangjähri-

geBerufs-undFührungserfahrunginöffentlichenVerwaltungen.Zuletztwar

siealsstellvertretendeStadtschreiberinderStadtLangenthalundzuvorals

stellvertretendeGeneralsekretärinderBau-,Verkehrs-undEnergiedirektion

(BVE)desKantonsBerntätig.DabeilagenihreSchwerpunkteindenRessour- 

centhemen,imProjektmanagementsowieinderBetreuungvonGremiender

ExekutiveoderderLegislative.SieistverheiratetundlebtinBoll(BE).

KeinMitgliedderGeschäftsleitungistineinemweiterenFührungs-oderAufsichtsgremiumbedeutender

OrganisationentätigoderübteineLeitungs-oderBeratungsfunktionfürwichtigeInteressengruppenaus.
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Entschädigungspolitik

BasierendaufdenPublic-Corporate-Governance-RichtliniendesKantonsBerninformiertdieBedagüber

dieentrichtetenVergütungenandieMitgliederdesVRundderGeschäftsleitung.

Vergütungen an die Mitglieder des Verwaltungsrats
DieEntschädigungderMitgliederdesVRwirdgemässArt.11Abs.2Ziff.8derStatutendurchdieGeneral-

versammlung,dasheisstdenKantonBernalsAlleinaktionär,bestimmt.DerRegierungsrathatletztmalsim

Mai2009dieEntschädigungshöheneufestgelegt,undzwargestaffeltnachderFunktiondesMitgliedsund

derAnzahlSitzungen.SämtlicheMitgliedererhaltenfürihreTätigkeiteinepauschaleEntschädigung,Sit-

zungsgeldervon200Frankenfürhalb-und500FrankenfürganztägigeSitzungensowieSpesennachef-

fektivemAufwand.DiegemässgeltendemBeschlussdesRegierungsratsdesKantonsBernfestgelegten

pauschalenEntschädigungenbeliefensichauf90000FrankenfürdenPräsidentenundaufje25000Franken 

füralleübrigenMitgliederdesVR.DieTätigkeitvonMitgliederninAusschüssenwirdproAusschusszusätz-

lichmit10000Frankenvergütet.DerPräsidenterhältkeinezusätzlicheEntschädigung,wennerinAus-

schüssentätigist.HinzukommenfüralleMitgliederdesVRdieSozialversicherungsbeiträgefürArbeitgeber

undArbeitnehmer.DieMitgliederdesVRerhaltenkeineLeistungenimBereichderberuflichenVorsorge.Es

bestehenwederBeteiligungsprogrammefüraktiveoderehemaligeVR-MitgliedernochDarlehenvondiesen

oderandiesePersonen.DerPräsidentunddieMitgliedererhaltenfürihreVR-TätigkeitinderTochtergesell-

schaftBedagSolutionsAGkeinezusätzlichenHonorare.

Verwaltungsrat
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Vergütungen 2022
VergütungVerwaltungsrattotal 240 80 25 39 384

VergütungVerwaltungsratspräsident/in 90 – 5 10 105
⌀VergütungproVR-Mitglied(ohneVRP) 25 13 3 5 46

Vergütungen 2023
VergütungVerwaltungsrattotal 240 80 25 39 384
VergütungVerwaltungsratspräsident/in 90 – 5 10 105
⌀VergütungproVR-Mitglied(ohneVRP) 25 13 3 5 46
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Vergütungen an die Mitglieder der Geschäftsleitung
DieAnstellungsbedingungeninklusiveSalärstrukturenderMitarbeitendenderBedag,einschliesslichder

GeschäftsleitungsowiedesoberenKaders,werdenvomVRfestgelegt.DasLohnsystemfüralleMitarbei-

tendenunddieGeschäftsleitungsmitgliederbasiertaufdemGrundsatzvonMarktlöhnen.Dieherangezo-

genenMarktlöhnefürInformatikerinnenundInformatikerberuhenaufdenanerkanntenLohnerhebungen

desBranchenverbandsSwissICTsowiefürdieübrigenBerufsgattungen,mangelsgeeigneterVergleichs-

daten,aufderKienbaum-KadersalärstudieSchweiz.DieMitgliederderGeschäftsleitungerhaltenallefixe

GehälterohnevariableLohnbestandteile,wiealleanderenMitarbeitendenderBedagauch.DieEntlöhnung

desCEOsowiedesStellvertretersdesCEOwirddurchdenGesamtverwaltungsratfestgelegt.DieEnt-

löhnungderweiterenMitgliederderGeschäftsleitungwirdaufBasisdesvomVRerlassenenLohnsystems

fürdieGeschäftsleitungimEinzelnendurchdenPräsidentendesVRzusammenmitdemCEObestimmt.

DerCEOunddieGeschäftsleitungsmitgliederderTochtergesellschaftwerdenfürdieseTätigkeitnichtzu-

sätzlichentlöhnt.SpesenwerdengemässdemfüralleMitarbeitendeneinschliesslichderGL-Mitglieder

geltendenSpesenreglementnachSpesenereignisrückerstattet.SämtlicheMitgliederderGeschäftsleitung

werdenbezüglichsämtlicherAnstellungsbedingungen–alsoauchbezüglichdesLohnsystemsoderder

Spesen–gleichbehandeltwiealleübrigenMitarbeitendenderBedag.

Geschäftsleitung
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Vergütungen 2022
VergütungGeschäftsleitungtotal 1 820 462 2 282

VergütungVorsitzenderGeschäftsleitung 359 90 449
⌀VergütungproGL-Mitglied(inkl.CEO) 260 66 326

Vergütungen 2023
VergütungGeschäftsleitungtotal 1 874 476 2 350
VergütungVorsitzenderGeschäftsleitung 367 99 466
⌀VergütungproGL-Mitglied(inkl.CEO) 268 68 336

Risikomanagement
DieBedagbetreibteinsystematischesRisikomanagement,dasindieBetriebsprozesseintegriertist.Es

hatzumZiel,Risikenrechtzeitigzuerkennenundrichtigzubewerten.ZudemsollengeeigneteMassnah-

menvorausschauendgeplantundrechtzeitigumgesetztwerden.DasoperativeRisikomanagementder

BedagfokussiertauffolgendevierDimensionen:Kunden,Finanzen,ProzesseundPersonal.Fürjede 

DimensionwerdendiewesentlichenRisikenlaufendanalysiertundbewertet.DieordentlicheBerichterstat-
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tungandenVRunddieGeschäftsleitungfindetmonatlichaufderBasisvonBalancedScorecardsstatt.

DasRisikoreportingdesCEOandenVRerfolgtzusätzlichinkonsolidierterWeise.DieBeurteilungder

strategischenRisikenwirdvomTechnologie-undSicherheitsausschussundvomAuditCommitteevor-

bereitetundvomgesamtenVRjährlicheinmalvorgenommen.

Qualitätsmanagement, Methodik und Informationssicherheit
DieBedagbetreibtfürsichselbstwieauchfürdieTochtergesellschaftBedagSolutionsAGeineinheitliches

Managementsystem,dasmehrerenStandardsentsprichtundzertifiziertist:DieBedagerlangte1993das

QualitätszertifikatnachderNormISO9001.SieistgemässderaktuellenVersionISO9001:2015zertifiziert.

DasBIGverlangtvonderBedagjährlicheineunabhängigeexterneKontrollederInformationssicher-

heit.DieBedagistdaherimBereichInformationssicherheitalsgesamtesUnternehmengemässderNorm

ISO/IEC27001:2022zertifiziertundbetreibteineigenesSecurityOperationsCenter.BeidieserSicher-

heitszertifizierungwerdendasRisikomanagement,dietechnischeUmsetzungderInformationssicherheit

unddiegelebteSicherheitskultureinesUnternehmensüberprüft.ZusammenmitderbestehendenQuali-

tätszertifizierunggarantiertdieBedagihrenKundendieEinhaltunghoher,vonexternerSeitebescheinig-

terQualitäts-undSicherheitsstandards.Seit2019istdieBedagalsgesamtesUnternehmenzusätzlich

nachderService-Management-NormISO/IEC20000-1:2018zertifiziert.ImJahr2022liessdieBedagihr

seitLängerembestehendesUmweltmanagementsystemnachISO14001:2015zertifizieren.

Compliance
DieGeschäftsleitungstelltsicher,dassinderBedagdieCompliance-Vorgabeneingehaltenwerden.Der

«CodeofConduct»wirdvonallenMitarbeitendenderBedagunterschriebenundregeltdieGleichbehand-

lung,dieAusstandspflicht,dieVertraulichkeitbezüglichUnternehmensinformationenundKundendaten

sowiedasgeistigeEigentum.Zudemdefinierter,wasalsBestechunggilt,undermöglichtbeiVerstössen

explizitdasWhistleblowing.MeldungenundHinweise,dieaufVerstössegegendenVerhaltenskodexhin-

weisen,könnenbeieinerexternenMeldestelleeingereichtwerden.DabeikönnennichtnurMitarbeitende,

sondernauchDritte,KundenoderLieferantenMeldungenbeiVerstössengegendieComplianceeinreichen.

BeiFragenzurGleichstellungoderinFällenvonsexuellerBelästigungamArbeitsplatzstehtunteranderem

eineOmbudsfraualsAnsprech-undVertrauenspersonzurVerfügung.

Revisionsstelle
DieRevisionsstellewirdgemässArt.727ff.ORundArt.32ff.derGesellschaftsstatutenvonderGeneral-

versammlungjeweilsfüreinJahrgewählt.SeitdemGeschäftsjahr2023wirddasMandatderRevisions-

stellevonderKPMGAG,Bern,wahrgenommen.DerMandatsleiteristPascalHenggi,dipl.Wirtschaftsprüfer. 

DieQualitätskontrollederexternenRevisionsarbeitenerfolgtdurchdasAuditCommittee.

Kantonale Finanzkontrolle
DerFinanzkontrolledesKantonsBernwirdeinbesonderesÜberprüfungsrechtinBezugaufdasKonzern-

risikomanagementdesKantonseingeräumt.DieFinanzkontrollewirdvonderBedagmiteinemReporting

dokumentiert,dasnachihrenVorgabenerstelltwirdundzudemauffreiwilligerBasisdenumfassenden

BerichtderRevisionsstelleenthält.
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Nachhaltigkeitsbericht

InderBedagwerdenseitJahrengesellschaft-
licheWertewiedieGleichstellungvonFrau
undMann,dieVereinbarkeitvonBerufundFamilie,
dieAusbildungvonLernenden,derKlima-
schutzoderauchdasEngagementfüreinenach- 
haltigeWirtschaftgelebt.DieMitarbeitenden
derBedaghandelnimUmganguntereinander,mit 
GeschäftspartnernundmitderÖffentlichkeit
stetsnachdenGrundwertenEngagement,Inte-
gritätundProfessionalität.NachdiesenWer-
tenrichtetsichdieBedagauchalsGanzes,um
ihresozialeVerantwortungwahrzunehmen.

DiesesEngagementwilldieBedagauchin
einemeigentlichenNachhaltigkeitsberichtnach
dengängigenESG-Kriterien(Environment,
SocialundGovernance)abbilden.ZuGovernance 
wirdimTeil«CorporateGovernance»desGe-
schäftsberichtes2023ausführlichrapportiert,wes- 
halbhierdieThemenUmweltundSoziales
fokussiertwerden.
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Environment–Umwelt

DieBedagergreiftlaufendMassnahmen,umdieEnergieeffizienzzuerhöhenunddenEnergieverbrauch

zusenken.SokönnendieMitarbeitendenderBedagbiszu60ProzentihrerArbeitausdemHomeoffice

erbringen.DamitsinktderEnergieverbrauchfürdenArbeitsweg,unddieRaumnutzungindenBüroge-

bäudenkannoptimiertwerden.AuchdieFirmenfahrzeugewerdennachundnachdurchAutosmitElekt-

roantriebersetzt,undfürdieE-FahrzeugederMitarbeitendenwurdenLadestationenbereitgestellt.Die

BedagbekenntsichlangfristigzueinemnachhaltigenUmgangmitdenknappenRessourcen,istgemäss

derUmweltmanagement-NormISO14001zertifiziertundistMitgliedvonSwisscleantech,diesichfür

eineklimatauglicheWirtschaftundeinebis2050CO2-neutraleSchweizeinsetzt.Zudemengagiertsich

derCEOpersönlichbeiderInitiativeCEO4ClimatvonSwisscleantech,diesichfüreinenachhaltigeund

klimaneutraleWirtschaftinderSchweizeinsetzt.

Verbrauch von CO₂-neutralem Strom
Eswirdgeschätzt,dassweltweitrund2,5ProzentallerCO2-EmissionenaufdenBetriebvonICT-Systemen

(Rechenzentren,Internet,KI,SocialMediausw.)zurückzuführensind.UmihreigenesCO₂-Emissionsvolumen

zureduzieren,betreibtdieBedagihrRechenzentruminBernseit2013vollständigmitStromausnach-

haltigerunderneuerbarerProduktion(Naturstrom).DieseökologischunbedenklicheStromherstellung

erfolgtmehrheitlichinderSchweiz.AustechnischenGründenkommtdieBedagnochnichtumhin,etwas

HeizöloderGaszunutzen.DieseEmissionenwerdenvorderhandmittelsfreiwilligerCO₂-Abgabenkom-

pensiert.UmauchnochdenStrom,dendieMitarbeitendenimHomeofficeverwenden,zukompensieren,

entrichtetdieBedagihremStromanbieterfreiwilligdieMehrkostenfürzusätzlichenökologischenStrom

imUmfangvon100 000kWhproJahr.

Fotovoltaik
DieDachflächenderGebäudeEngehaldenstrasse12und18sindmitFotovoltaikanlagenausheimischer

Produktionbestückt,diejährlichmehrere10 000kWhelektrischeEnergieproduzieren.

Effiziente Ressourcennutzung
DieindenletztenJahrengetätigtenumfangreichenInvestitionenzurErneuerungderRechenzentrumsinfra-

strukturführtenzueinerVerbesserungderEnergieeffizienzundzuEnergieeinsparungen.Dieszeigtsichauch

amdeutlichverbessertenPUE-Wert(PowerUsageEffectiveness):LagdieserimJahr2006nochbei1,7,

beträgterheutegute1,4.DerPUE-WertisteinequantitativeGrösse,diedasVerhältniszwischendemge-

samtenStromverbraucheinesRechenzentrumsunddemStromverbrauchdereigentlichenIT-Gerätebeziffert.

Kühlverfahren/Wärmerückgewinnung
MitderimRechenzentrumderBedagerzeugtenAbwärmewerdendiebeidenGebäudederBedagander

EngehaldenstrasseinBernsowievierbenachbarteGebäudederUniversitätBernbeheizt.Jährlichkann

mitdieserWärmerückgewinnungHeizenergieimUmfangvonüber1260000kWheingespartwerden.

DiesentsprichtdemEnergieäquivalentvonrund126000LiternHeizöl.DerStandortdesRechenzentrums

amAarehangermöglichtzudemeinenergieeffizientes,ökologischesKühlverfahren,indemdieRückkühlung

desAbwärmesystemsmitAarewassererfolgt.

UnserNachhaltigkeitsbericht
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Zertifiziertes Umweltmanagementsystem (ISO 14001) 
MitdemUmweltmanagementsystem(UMS)verpflichtetsichdieBedagzuUmweltschutzmassnahmen,

schontRessourcenundverhindertUmweltverschmutzung.

Social–Soziales

EineattraktiveArbeitgeberinzusein,fürdieMitarbeitendemehrals«Humankapital»sind,zeigtsichbei

derBedagvoralleminderWertschätzungunddenkonkretenattraktivenArbeitsbedingungen.Flexible

ArbeitszeitenunddieMöglichkeit,zusätzlicheFerientagezuerwerben,erleichterndieVereinbarkeitvon

Beruf,FamilieundFreizeit.DieGrundsätzezurZusammenarbeit–Vertrauen,Gestalten,Mittragen, 

ProaktivitätundResultatorientierung–werden(vor)gelebtundsindTeilderUnternehmenskultur.Das

Recruitingistgender-undaltersneutral,undausderSalärbandbreitemachenwirbereitswährendder

PersonalgewinnungkeinGeheimnis.

Gleicher Lohn für gleiche Arbeit 
DieBedagbekenntsichausdrücklichzumGrundsatz«GleicherLohnfürgleicheArbeit».Siehatalseinesder

erstenUnternehmeninderSchweizdieLohngleichheitunternehmensweitdurchexterneStellenuntersuchen

lassen.DiejährlicheÜberprüfungmitdemvomBundzurVerfügunggestelltenAnalysetoolLogibistfester

BestandteilderLohnpolitik.DieÜberprüfungderLohngleichheitnachGleichstellungsgesetz(GlG)wurde

2021durchgeführt,undeswurdebestätigt,dasskeineLohndiskriminierungenvorliegen.DiePflichtzur

DurchführungweitererLohngleichheitsanalysennachGlGentfälltfürdieBedag(Art.13bGlG).DieLöhne

richtensichbeiderBedagreinnachderFunktionundderLeistung.WederpersönlicheEigenschaftennoch

dasGeschlechtspielendabeieineRolle.DieBedagistzudemMitgliedderInitiative«EngagementLohn-

gleichheit»undhatalseinerderersten34staatsnahenBetriebedie«ChartaderLohngleichheitimöffentli-

chenSektor»unterzeichnet,dieunterdemPatronatvonaltBundesratAlainBersetinsLebengerufenwurde.

Gegen sexuelle Belästigung und Mobbing 
DieBedagnimmtihreFürsorgepflichtwahrundschütztMitarbeitendevorsexuellerBelästigungund

MobbingamArbeitsplatz.AlsArbeitgeberinistdieBedagverpflichtet,diePersönlichkeitderArbeitneh-

merinnenundArbeitnehmerzuachtenundzuschützen.DiesschliesstauchdenSchutzvorsexueller

BelästigungundMobbingamArbeitsplatzmitein.UnterMitwirkungderPersonalvertretungwurdendie

PflichtenderArbeitgeberinundderArbeitnehmerinnenundArbeitnehmersowiedieRechtederbetroffe-

nenPersonengeregeltunddieZuständigkeitenundVerfahrenbeimöglichenVerstössenfestgelegt.

Whistleblowing mit externer Meldestelle
Im«CodeofConduct»derBedagwirdgeregelt,wiesichdasUnternehmenunddieMitarbeitendenethisch

undrechtlichkorrektverhaltensollen.ErbeschreibtdenUmgangmitGesetzen,internenWeisungen,ver-

traulichenInformationen,BestechungundGleichbehandlungundunterstütztdamitdieMitarbeitenden

unddasUnternehmenineinemredlichenVerhalten.AlsexterneundunabhängigeMeldestellefürMitarbei-

tende,KundenundLieferantenistBeTriebausZürichtätig.DamitkanndieAnonymitätdermeldenden

Persongewährleistetwerden.
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Familienfreundliches Unternehmen
DerDachverbandderFamilienorganisationenProFamiliaSchweizhatdieBedagalsfamilienfreundliches

UnternehmenmitweitüberdurchschnittlichemPunktewertausgezeichnet.FlexibleArbeitszeiten,Teilzeit-

arbeitundHomeofficeerzieltendabeiTopwerte.

Great place to start – and to stay
DieExpertinnenundExpertenfürArbeitsplatzkulturbeiGreatPlacetoWork(GPTW)zeichnenFirmen,die

sichdurchihrehervorragendeLernendenausbildungvomDurchschnittabheben,miteinem«BestStart»-

Gütesiegelaus.DiepositiveBeurteilungdurchdieLernendenunddasüberzeugendeAusbildungskonzept

führtenzueinererneutenZertifizierungderBedagals«GreatStart!»-Ausbildungsbetrieb.Inverschiedenen

abgefragtenThemenerhieltdieBedagBestnoten,beieinigenistsiesogarderBenchmarkfürandere

SchweizerAusbildungsbetriebe.

BeiderBedagsindmehrals10ProzentderBelegschaftLernende.DieNachwuchsförderunghat

einenunveränderthohenStellenwertfürdasUnternehmen,zumalwirdieFörderungvonjungenICT-Fach-

kräften,diesimGegensatzzugrossenausländischenICT-Anbietern,tatkräftigwahrnehmenundauchals

unsereVerpflichtunggegenüberderGesellschaftverstehen.ZudemistineinemumkämpftenArbeitsmarkt

fürIT-FachkräftedieLernendenausbildungeineBasisfüreinenachhaltigePersonalentwicklung.85Prozent 

derLernendenführennachAbschlussihrerLehreinSystemtechnikoderApplikationsentwicklungihren

BerufswegbeiderBedagfort.DiesförderteineguteAltersdurchmischungundsorgtfüreinenguten 

MixzwischenfluiderundkristallinerIntelligenzunsererMitarbeitenden.UmdieArbeitsmarktfähigkeit

allerMitarbeitendenunabhängigvomAlteraufrechtzuerhalten,stehenallenMitarbeitendenjährlich

5000Frankenfürindividuelle,fachbezogeneWeiterbildungzurVerfügung.

Umfassender Gesundheits- und Unfallschutz
DieBedaglässtsichregelmässigdurcheinevonderEidgenössischenKoordinationskommissionfürArbeits-

sicherheit(EKAS)berechtigteStelleüberprüfenundsetztArbeitssicherheitundGesundheitsschutzmit

derSwico-Branchenlösung«ArbeitssicherheitundGesundheitsschutz»(EKASNr.38)um.Damiterfüllt

siedieallgemeinengesetzlichenAnforderungenzumBeizugvonFachpersonenderArbeitssicherheit,wie

sieinderEKAS-Richtlinie6508(ASA-Richtlinie)beschriebensind.

Soziale Verantwortung – auch über die Kultur- und Landesgrenzen hinaus
MitderTeilnahmean«Powercoder»ermöglichtdieBedaganerkanntenFlüchtlingeneinefundierteAus-

bildungzurInformatikerinoderzumInformatikerinderSchweiz.DieJahresspendederBedagging2023

anMédecinssansfrontières/ÄrzteohneGrenzenSchweiz.DankdieserSpendekannderVereinhuma-

nitäreHilfefürdieamstärkstengefährdetenBevölkerungsgruppenleisten,dieinüber70LändernOpfer

vonKonflikten,EpidemienundNaturkatastrophensind.

DieBedagistalsSchweizerUnternehmennurinderSchweiztätigundverzichtetaufjeglicheOff-

shore-Aktivität.InnerhalbvonEuropawerdeningeringemUmfangNearshore-Leistungenbezogen 

(<5Prozent).AufgrundderhohenQualifikationsanforderungen(Softwareprogrammierung)undderver-

traglichenVereinbarungenkannhierKinderarbeitausgeschlossenwerden.AlsUnternehmen,daszu 

100ProzentdemKantonBerngehört,richtetsichdieBedagbeiBeschaffungenundKooperationenfrei-

willignachdenVorgabendesBundesgesetzesüberdasöffentlicheBeschaffungswesen(BöB)sowie

weiterenkantonalenVorgaben.
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